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Maison Relais

11 avenue des Marins

36000 CHATEAUROUX
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Accueil et Ecoute 36

Tél: 06 7140 26 51
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Appartements de coordination
thérapeutique (ACT)
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Lits Halte Soins Santé (LHSS)

2 rue Descartes

36000 CHATEAUROUX
Tél:02180201 92
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H®ber gement doéUrg
Demandeurs do6Asil e
2 rue du Boucher Gris
36100 ISSOUDUN

Tél: 0254035340

Fax : 02 54 03 53 49
huda@solidarite-accueil.fr
Structure Expérimentale
doH®ber gement et d
pour Mineurs Non Accompagnés
(SEHIMNA)

11/163 rue de Provence

36000 CHATEAUROUX

Tél: 02 54 60 58 80
sehimna@solidarite-accueil.fr
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Ateliers et chanti
& Entreprise dodins
Recyclage de palettes

Nettoyage bords de rivieres
Environnement / Espaces verts

26 rue de Notz

36000 CHATEAUROUX

Tél: 0254 3450 44

Fax : 02 54 08 00 39
siae@solidarite-accueil.fr

Les Potagers de Velles :
Maraichage biologique

Grand Champ

36330 VELLES

Tél: 0254362172

Fax : 02 54 36 69 03
potagersdevelles@solidarite-accueil.fr
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MOT DU PRESIDENT

Les effets de |l a crise sanitai r:enontbretses@ibsécepr ®s e nt
de travailleurs liées a la Covid, rotation du personnel observée dans le domaine travail social,
baisse de | bdactivit® dans | eqgaectsderst dar bdunse

di mi nuti on du nombre dbéadh®rents aux Potagers
subventions publiques.

Néanmoins, notre association est restée en mouvement :

Par son engagement, en faveur des publics en difficulté, a v e c ssémer®deshorgiies
débouverture de | 6accuei l de jour, | 6am®l i orati or
di spositifs alasHa®dréationy dunl@ndrhe éducateurs-moniteur éducateurs,

| 6accroi ssement des act i on ssdeviolencésyl edcotuivoerr tduerse fdeem
Halte Soins Santé en faveur des femmes,| a r echerche syst®matique dou
salariés en insertion dans nos chantiers.

Par ses actions visant accroitre ses activités : cr®ation dbéun service
permettant a la fois de suivre les appartements dont notre association est locataire, et
déaccueillir de nouveaux salari®s en insertion,
| 6Assiett e, de <c¢cr ®er une nouvell e ss% 3ewices U X Pot

communs rue Rabelais pour moderniser le CHRS, de faire appel a de nombreux bénévoles et
a des dons prives.

Enfin par savolonté de moderniser ses équipementsavec | 6appui des: financ
travaux de | 6 Accuei l drat Poue|] s ao®atssaier edsi vier §
®conomi que, engagement de conclure wun Contrat

(CPOM).

Ce dynamisme, nous les devons aux efforts des salariés quel que soit leur statut, aux
bénévoles, aux directrices ainsiqub aux admi ni strateurs dont quatre

et j e | es remercie ddéavoir rejoint notr e asso
repr®sentants des administrations de | 6Et at, de
charge des politiques publ i ques dans des conditions parf oi

donateurs privés.

En fin dboAssenkzl RIedved®ro®rpaeira i nos perspectives p
entamée. Je laisse la parole a nos directrices pour la présentation détaillée de leurs pbles
respectifs.

Francois BERNAL

Le Président
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HISTORIQUE

« SOLIDARITEACCUEILTi PLUS DE 30 ANS »D6HI STOI RE

1982 :

Cr®ation de I ®6Association SOLIDARITE ACCUEI L, " | O
|l ocal ement, afin de permettre | daccueil dodéburgence des
1985 :

Agr ®ment Centre dOoH®ber gement et éclté» Retiasttumtpré soupeon Soci
débaccueil, dbéborientation et de r®i nsertion pour inada
avec ou sans h®bergement, pour adultes isol ®s et cou

dans des appartements loués par SOLIDARITE ACCUEIL, soit dans le parc HLM, soit dans le parc
privé.

1988 :

Cr®ation des premi res activit®s doéinsertion par | 6®
activités, qui ne concernaient alors que quelques personnes et de fagon ponctuelle, incluaient un atelier
occupationnel, des chantiers ext®rieurs (boti ment s e

entretien de riviéres) et de la sous-traitance.
1993:

Premi re ouverture du foyer doéur gencoe6, dvénveededaal e qui
Manufacture a Chateauroux dans des conditions matérielles tres difficiles.

1994 :

Cr®ation de | 6Auberge Sociale de Ma' tre Jean ~ Argent
doh®bergement temporaire posertden par nnnmnangenmn Wdiex cd

1996 :

- Cr®ation de | a Mai s o nLatrévérsiecew avied unelcepacpeae 18 places ¢
doh®ber gement temporaire selon des modal i t ®s i de
d6Argenton.

- Cr®ation ddhu@bdroggement de nuit de 12 places, boul e
foyer hivernal, avec ouverture toute | dann®e. Cet
| 6accueil dédurgence pour 6 places et | 6l hd®abuetrrgee me t
moitié des places. Ce foyer sera progressivement intégré au CHRS les années suivantes.

- Mise en place de | 6action sant® sur | 6ensembl e de
chaque activité et embauche de personnel paramédical.

2000 :
Démarr age du CAVA (Centre doéAdaptation © la Vie Active)

2002 : SOLIDARITE ACCUEIL avingt ans !

- Augmentation i mportante de | dactivit® du Service
| 6ouverture ° ChOt e aurpoouwxr deunma nCheenutrrse ddddAAscicluee i (ICATL

- Acquisition des locaux de la rue Ernest Renan a Chateauroux.

- Obtention dbéun bail emphyt ®otique avec |l a Munici
Secteur Activité, rue de Notz.

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 7



Rapport d0@lactivit®
2004 :

Prise du 115 en gestion intégrale.

2005 :
Cr®ation, © titre exp®rimental, dbébun SAMU Social, ouv
2006 :

- Création des « potagers de Velles » activité de maraichage biologique

- Mise en Tuvre du Service d6Accueil et dobéOrientati

- Déménagement du secteur social avenue Charles de Gaulle

2007 :
- Plusieurs pertes de financements qui ont eu plusieurs conséquences :
UArr°t de | 6activit® artisanat environnement al
UArr°t provisoire de | 6action sant®
U Suppression de 13 postes dont 10 licenciements
- D®part doAl ain Simon, Directeur G®n®ral de Solida
2008 :

- Arr°t des activit®s de | b6action Sant®

- Arr°t au 31/10/2008 Hcwtél 6 Accueil Temporaire

- Mobilisation des salariés et desmembr es du Consei l déAdmini stration
connu de nombreuses difficult®s de financement au
maintenir cette activité.

2009 :

- Passage de | 6ensembl e des activit®s du I get I e soc
| 0rgani sation -sbaak) al e et M®di co

- Création de trois places Lits Halte Soins Santé

2010 :

- I mportant d®sengagement de | 6£tat ayant conduit
de | 6Auberge Sociale doéAr gentrager susla viabil@é de vette amen :
structure et un d®ficit important sur | d6activit®

- D®sengagement du Conseil G®n ®r al de | 6l ndre dans

- Nombreuses di fficult®s pour | @eh |® bmailtiplicatione des déur g
sollicitations de familles d®bout ®es du droit doba
de | 6l ndre des demandes de r®gul arisation (proc®¢
mi se en Tuvre des d®cisions doé®l oi gnement)

- Suppression du SAMU Social faute de financements suffisants pour la campagne hivernale
2010-2011

- Cr®ation déun collectif associatif avec Emmag¢s, |
|l e Secours Populaire et | a Ligue des Droits de | 6

- Mise en place du « Rendez-vous solidareé destin® “ pallier | dabsence

soutien de la Ville et du CCAS de Chateauroux

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 8
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2011 :

Lébann®e 2011 a ® ® jalonn®e de plusieurs ®v nements

A Juillet interruption des dper il 9e®9p ud s earteanrt g ed e’s IcG IR

A Septembre : r®organi sation act®e, ~ |l a demande de | 6au
de |l a restructuration 7 pcair t § & e sdtu tnroai dsu i:dléeo cnt oot bar ne
|l icenci ement ®c o n o msogal, ele deux TISF, durchel deisénlice du pdle
®conomique et | e non remplacement dodébun travailleu

A Octobre fermeture de | dAuberge Sociale doéArgenton

éclaté a Chateauroux

A Novembre : modification des horaires des permanences du SIAO & la suite de la réduction des
effectifs

A Décembre : inspection de la DDCSPP sur les activités du CHRS

2012

- Mars : recrutement du directeur du Péle Social

- 1° avril départ du Directeur Général, Dani el BENEZRA et restructurat.|
deux pobles : le Pdle Social et le Pdle Economique dirigés, chacun, par un directeur.

- R®alisation ddune ®tude de f aiPamieBbdsdme® dobéun rest a

2013

- CréatondesAppartements de Coordination Th®rapeutique
L6O®t abli ssement e%do3tuvedli3 detpufiisndmec®& par | 6ARS.

- Cr®ation dbéun Accueil de Jour pour personnes sans
il estinstal® provi soirement dans | es l ocaux du Secour
partenariat.

- Cr®ation de 10 places déh®bergement dbdurgence ins

2014 :

- Transfert de |l dactivit® du CHRS emeRtigée pprdeiCenBd anc he
déAcc besEdureuilse) ° Solidarit® Accueil et formation d
public débune capacit® de 68 pl aces

- Transformation des 10 places doh®bergement déur ge
CHRS financées par DGF ;

- Cr®ation de 10 nouvelles pliaces ddédurgence en appa

- Cr®ation doéun acc ueAcdueil &Ecojteda ir confr@es wiolen®s faites aux
femmes et au sein du couple ».

2015 :

- Extension de la capacité des Appartements de coordination thérapeutique (ACT) passant de 8

a 10 places.
2016 :

- Cr®ation du Centre dobéaccuei l et déorientation ( C/

destin® ° | daccueil des mpement parisenseinde Qatais.venance de

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 9
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2017 :
- Fermeture du CAVA au 30 juin ;
- Augmentation de | a capacit® de | 6h®@ingement dour
- Augmentation de | a capacit® dbéaccuei;l du CAO de
- Arrivée du nouveau directeur du p6le social au 1¢" novembre ;
- Ouverture pour | a campagne hivernale de | 8HUDA
d6Asi |l e).
2018 :
- Cr®ation de 8 places suppl ®mentaires doéh®bergem
(du 01 novembre 2018 au 31 mars 2019) ;
- Cr®ation de 8 places suppl ®mentaires pour I
déasile (HUDA) pour |l a p®riode hivernale (du
- A compter du 01/10/2018, la capacité de la Maison Relais est portée a 20 places soit 4
places supplémentaires ;
- A compter du 01/11/ 2018, |l a capacit® de | 6dacti vi
2019 :
- Mars: OQuverture dbdédune Structurée Exp@®&rilmesrtrdliendq
Mineurs Non Accompagnés (SEHIMNA) de 25 places.
- Mars: signature dbéune convention pour | e transpor
zone rurale devant °tre mise ~ | dabri
- D Avamnavdmbre : Exp®ri ment at i ohéberdetnant tentporare moaridési f d 6
®t udiants © | édinternant non reendnnus mineurs
- Transformation des 50 places du Centre dOAccuUE
|l ssoudun, en pl aces doH®ber gement dHUDA) gge nc e
compter du 1¢ juillet 2019.
- Recrutement en juillet 2019 dobéune charg®e de
de diagnostic, le pdle social et médico-social (et plus particulierement 115, SIAO, CHRS,
h®ber gement doéurgence).
- 1°" décembre 2019 : fin des missions de domiciliation postale non financées
- Décembre 2019 : fin des permanences de premier accueil non financées.
- Départ du directeur du Pdle social en novembre 2019.
- Extension de la capacité des Lits Halte Soins Santé (LHSS) passant de 3 a 4 places.
2020 :

- Janvier:

o Recrutement de la Directrice du Péle Social et Médico-Social

0 Augmentation de 3 places de la structur e ex p®r i ment al e déh®ber ge me

pour les mineurs non accompagnés passant de 25 a 28 places

- Février:Remisede2 0 di s pos i tMohskérifc & tmols essdciations T u v r poart
la défense des femmes victimes de violences

- Mars : Gestion de la crise COVID
- Juillet :
o Ouverture aprés travaux du nouvel accueil de jour

0 Ouverture doéun h®ber fpmmes victimed dewiolanesnde &0 places r
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- Décembre : Distribution des boites cadeaux collectées par quatre berrichonnes dans nos
différents services

2021 :
- Extension de la capacité des Lits Halte Soins Santé (LHSS) : 3 places supplémentaires soit
7 places
- Ateliers culinaires en faveur des plus démunis dans le cadre du plan France Relance
- Plan de modernisation des accueils de jour dans le cadre du plan France Relance

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 11
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POLE SOCIAL
ET MEDICO-SOCIAL

DISPOSITIFS HEBERGEMENTS /
DISPOSITIFS VEILLE SOCIALE LOGEMENT

Service I nt®gr® d6A| Dispositifs doh®ber

SIAO / 115 généraliste :
Accueil de Jour CHRS
Tiers lieu alimentaire URGENCE
Dispositif femmes victimes de violences MAISON RELAIS

Accueil et Ecoute 36

DISPOSITIFS MIGRANTS DISPOSITIFS MEDICO-SOCIAUX

H®bergement doéUrg Lits Halte Soins Santé (LHSS)

De ma n d e Agiles(HUDA
( ) Appartement de Coordination

Structure Expérimentaled 6 H®b er g Thérapeutique (ACT)
et ddélnsertion de
Accompagnés (SEHIMNA)
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1. POLE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL

AVANT PROPOS

Nous pensi on s202uesterdit & gamais@articuliere, marquée par la pandémie
venue bouleversée notre quotidien. Nous espérions, en 2021, reprendre une activité
simplement « normale é . Ce ne f %t pas | e cas. La csesi se sar
périodes de couvre-feu, ses vagues de vaccination, quelques clusters, e t |l 6apparition
nouveau variant fin 2021 affectant de plein foue

Dans un premier temps, si les nécessaires adaptations en 2020 de notre organisation de travail

pour faire face au COVID ont permis en 2021 de porter nos efforts sur des dynamiques de

travail en faveur des publics, nous avons ®t® rattrap®s fin 2021
variant L6 ensembl e des outils sanitaires @é¢éene ®t® cC
COVID, protocoles, proc®dur es, D cEvaluatienndes risgdjues, @utile de dsidivi

des commandes, stockage du matériel sanitaire, généralisation de la Visio conférence, outil

de partage TEAMS,,6) nhous avons pu engagefusetGiRSirégfoupé at i on
sous une seule et méme entité, per mettre | accuei l de couple au
nouvelles places LHSS dédiées aux femmes, moderniser notre accueil de jour, ouvrir des

ateliers culinaires pour le public en hébergement précaire. Gr ace aux cr ®dits all o
l e 115 a pu mettre " | 6abri, | 6 ensefjulete@l.des per

Les équipes de terrain et de direction ont d( faire face a la gestion des services en sous-
effectif, pallierlesabsence s, |l es difficult®s de recrutementé

Les fonctions « support » du siége, souvent invisibles, ont été particulierement soumis a des
tensions, en raison du nombre important dbéappel
de | 6i mpact d eiants suo la yweesence duvparsonnel, des annonces pour

rempl acement, des d®marches administratives | i ®e

Les actions différées en 2020 ne pouvaient plus étre reportées (déménagement du CHRS

diffus, écriture du projet de service LHSS, déménagement du LHSS, amélioration de la qualité

des conditions de travail (4 venant s o0aj outuealendaen202li(apgicRtomt i f s d
du Ségur pour le médico-s oc i al et " |l a continuit® de | 6dacti
médicales et para médicales, des gendarmes, sur les violencesf ai t es aux f emmes, e‘

Dans un contexte de surcharge de travail conjoncturelle de 2 années consécutives, et de crise
de métiers, nous restons particulierement vigilants sur les risques psychosociaux liés a la
nature de nos missions et aux fortes tensions sanitaires, économiques et socialesé

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 14
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Sp®ci ficit®s du dD®prag t e me

C Démographie : baisse démographique (-0, 6 7 %) . L6l ndre a pour
de personnes agées la plus élevée de la région (13,9 %)

C Pauvreté: L6l ndre connait |l e taux de pauvret®
r ®gi on. L e n o mb R=®angdvivanindars mirte §amilleesans actif occupé
constitue le plus fort taux de la région (13,5%). Le nombre de familles monoparentales

ayant des enfants de - 25 ans est également supérieur au reste de la région (25, 9 %).
Emploi, chdmage et revenu : 2 o taux de chémage le plus élevé au 4°™ trimestre

2020 (soit 7,5%) derriere le Cher (7,7%). Le taux standardisé des inactifs a augmenté
de+45%dans | 6l ndre entre | e recensement de
Si tous les départements de la région connaissent des augmentations du nombre de
jeunes demandeur s doe mpd plus touche ened 9,8M00Notmed r e
département (45,9%) totalise le plus faible taux de foyers fiscaux imposés de la région

( 51,1%), en dessous de la moyenne nationale ( 50,5%) ; mais aussi le plus faible
revenu net imposable moyen annuel par foyer fiscal en 2019 soit221 8 7 U p/rd2ur 2
UG en Centre Va%¥ludepolLuori rlea eRr a2nice hexagonal

([@%

(@~

Densité de population : la plus faible de la région. Tres inférieure a la densité nationale.
(= ruralité importante et infrastructures plus faibles, plus concentrées). (2019 : 66
h/Km2 pour le Centre-Val-de-Loire = 3-eme région de plus faible densité de population
de France (Bourgogne-Franche-Comté = 58 h/Km2 et Corse=39 h/Km2).
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Chiffres clés

Le pdble social et médico-social nécessite une organisation opérationnelle conséquente a
laquelle chaque fonction participe. Les personnels des services communs attachés aux 2
polesd e | 6 a s samst qualésifonations maintenance et de logistique semblent difficiles
a faire valoir dans nos budgets.

Les missions qui nous sont conf i @ueestécenipexeetr c e nt

développé que nous ne pourrions respecter si les services généraux (comptabilité, ressources
humaines, développement) n 6 ®t a i e n tRGRADadoit du travail, bilans comptables et
financiers, santé au travail, sécurité des salariés et des usagers, formations, sont autant de
taches qui participent aux bons fonctionnements des services.

Le pble social et médico-social compte au 31 décembre 2021, 42 salariés permanents.

La réactualisation de 6 protocoles COVID, la vérification des vaccinations du personnel
médico-s o c i al et |l a mise en place ddéun r ®f ®r e

Les dynamiques de travail et | Geasdnat@mduites pao 13
réponses a appel a projets, soit 12 pour des financeurs publics et 1 privé. La fondation Orange
nous a per mdesordihdteurs poerrdes usagers. 10 APP ont abouti dont 2 dans le
cadre de France Relance. Nous avons pu signer 4 conventions, une avec DELTA (produits
de premiéres nécessité), la fondation Bouygues (informatique, soit 10 box et 11 PC portables
a destination des usagers), PHENIX (alimentation des supermarchés) et ECOSYTEM via
Chateauroux Métropole (téléphones mobiles).

Pour les services comptables, cela représente la gestion de 8 financeurs, 17 budgets
différents, 9 budgets ponctuels, 3 BOP différents pour la DDETSPP (177, 307, 108), sous fond

de réforme comptable. Anot er que | e CHRS fait | 6objet
complexe avec un triple budget en fonction des places du CHRS (regroupé, diffus, urgence)
soumis © wune dotation globale dOéune part e
(Etude nationale descolts) , ddautre part.
42
_— salaries  —
76
logements 11
parc locatif dispositifs

. /

8 financeurs 4

conventions 7 sites
privées |
\ 2 nouvelles
activitées
2 actions
226 places FRANCE

d'hébergement ___  RELANCE

Toute | 6ann®e

(

nt can
aux b
déun t
t de
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11. Service I nt®gr ® do6Accue/llb et do6Orientat:i
Ve Loi ALUR du 24 mars 2014 N\
{ favoriser | dacc s au logement et  la fl ui

| 6h®ber gement vers | e | ogement

Recenser les placesd 6 h ® b e r des logemeints en résidence sociale et
les logementsd 6 i nt er roRatiieat i o n

Gérer le service d 6 a ptédépHonique 115

Veiller a la réalisation d 6 u évauation sociale, médicale et psychigue des
personnes ou des familles, traiter équitablement leur demande et leur faire
des propositionsd 6 o r | eadaptesi o n

Suivre le parcours des personnes ou des familles j u s gstalilisation de
leur situation

Contribueral 6 i d e n tdésfpersormesierodemande d 6 dogement

Assurer la coordination du dispositif de veille sociale et la coordination des
différents acteurs

. Produire des données statistiques d 6 a ¢ t dewiivi & ,de pilotage du
\ dispositif A.H.I.

\\Participerél 00bs esovidet i on

/
/

Le SIAO 115 et le SIAO «insertion » ont été uniftksau cour s de poranen®e 20
const i tuneeseule gniité SIAO avec une seule enveloppe financiere, et des ETP
indifférenciés. Dans | e cadre de |l a politique du renforce
des moyens supplémentaires nous permettant de créer un poste de référent de parcours,

amener a suivre le parcours des personnes dans les différents dispositifs, et ce dans le cadre

de |l a politique .du laocopomenmi d&dalbbor de participer
des demandes déh®bergement. é travers ses | iens
analyse les besoins des ménages et recherche les solutions les plus adaptées. Il a la mission

particuli re dé°tre en |ien permanent avec | es a

afin de faciliter la fluidité des parcours.

7~ N\

SIAO Volet 115

- mise a l'abri des personnes a
la rue (hotels, abris de nuit,
HU hivernal)

- 115 nA téléphonique gratuit
d'urgence sociale, anonymat,
inconditionalité d'accueil

- appel de la personne ou tout
autre personne signalant

- 24h/24, 7j/7, 365 jours par
an

- écoute, soutien, orientation,
lien avec maraude

SIAO Volet INSERTION

- orientation les
dispositifs
d'hébergement/logement
adaptés (HU, CHRS, maisons
relais, FJT, pensions de

famille..)

- sur prescription d'un
référent social via le S| avec
évaluation sociale

- soumis a conditions selon
les dispositifs

- ouvert du lundi au vendredi
de 9h00 a 12h30 et de 14h00
2 17h30

vers

N

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux
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1.1.1. Chiffres clés

1.2. Vol et mi se ° | 6abri 115
On observe, cette année encore, une activité tres forte liée au contexte sanitairej us qu 6 e n
2021, puis une baisse cons®quente ° partir
hivernale.
4527 nuit®es hlteli res en 2021 don

Citroén a Paris.
En 2020, nous comptabilisions 10549 nuitées.
Cette baisse sbdébexpliqgue en 2021 ° |

" )

POV Ar AN A Sr A S AP b AV S AN AP AP A GV AN AP S A AV SV S AV SN A A GV SN P A A GV GV SN SN AV b AV SN Y SV AN A S AV AV Y S A SN G A AV A S SN N v

243 nuitées pour mai 2021 :

Inférieur & mai 2020 ou nous avions 1886 nuitées.
ﬁ Cette baisse sOpalpdadpafei seens 2 '@e2ldudes les
personnes a la rue a partir de juillet. Anoter que | dann®e

particuliére en raison du confinement.

AV A AV AN AP AV AP AV AN AV A AP Y A S A S A A S A SN A A S A A AT A A A A A A A S A A A A A A A P A A A A

922

48082 La moyenne do6O©ge est de 29 ans.
oa0 0
LR
B A A A A A A A A A A A A A A A

) . e
«®:i2
4082 La catégorie la plus représentée reste les 25-39 ans avec un taux de 32%.

18

Comparaison nombre d'appels recus de 2019 a 2021

8000 = 6029 50,00%
0,
5000 40,00%
29% 30,00%
4000 28,30%
20,00%
2000 10,00%
0 0,00%

Année 2019 Année 2020 Année 2021

mmm Nombre d'appels annuels regee===Taux de diminution

Nous observons une ann®e 2021 quiaves an premmsencestiee
calquésurl dact i vi unecdridzémestre plus proche de 2019.

j

de

de
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121. Le 115, cibest auss

9 abris de nuits, soit 31 435 personnes prises en 47 % de personnes isolées
places au total charge en 2021 dont 40% doéhor

Mais aussi : le cumul des demandes pourvues, non pourvues et sans traitements suite aux différents
appels 115.

3254de mandes de mi ses ° | et abh.r i sqgit

Demandes non Demandes sans

Demandes

pourvues traitement

200 e TN

Soit 70% de demandes pourvues, 25 % de non pourvues et 5 % sans traitement.

pourvues
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1.3. Volet hébergement logement accompagné

«Le d®partement de | 0l ndre se caract®rise par un
une demande pour une at t r i buti on, soit | 6un des taux | es
moyenne au niveau national). De fait, le nombre de demandes aupres du SIAO est peu élevé

avec 1107 demandes pour |l e SIAO 115 en 2017 (mai
et 1651 demandes (829 personnes) pour le SIAO Insertion.

Pour | 6ann®e 2wR24B4delnmeanSdleAsO dabi nserti on.
197demandes ont ®t® transmises aupr s des
l110demandes ont ®t® orient®es vers |l es dis
Les 177 demandes restantes ont été annulées. En effet le SIAO fait des

relances aupres des prescripteurs afin de savoir si les demandes sont toujours
ddactualit®. El'l es peuvent donc °tre annt
autre solution, ou si les partenaires n 6 o n t plus de contact av
depuis plus de 3 mois. Si la personne se représente il est toujours possible de

réitérer la demande.

OO =

Activité du SIAO sur lI'année 2021

75
60

64
57 57
. 46 44 2 a2 .
w 2 31 ” 31 26 Wo3 25
I14 I 5, I ) I o K o 12 1314 I1015 I13 II13 10,
, AL Hec B2 HN al Huf BN An 0

janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21 juin-21 juil-21 ao0t-21 sept-21 oct-21 nov-21 déc-21

1

(&)]

m Demandes transmises au SIAO

® Demandes orientées vers une place

55YFyRS 2NASy(isSSa Sy RA&ALRaAGATA RC

1.3.1. Commissions«l ogement »xdabord

Objectif premier de | a plodemantidpuaedodae | 6 £t at, favo

La commi ssion ¢ |l ogement dbébabord € a pour object
pour les personnes a la rue, ou accueillies en hébergement, ou dans du logement adapté. Ces

commissions doivent permettre de partager, entre tous les acteurs concernés, les informations

concernant les situations complexes des ménages, pour tenter de trouver la meilleure solution

de sortie et favoriser, plus largement, une fluidité au sein des dispositifs et structures du
d®partemen tetfalaisell 6dlancdcr es au | og.ement aut onome
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Rapport d0@lactivit®

13 commissions (en Visio ou en présentiel) se sonttenues etontpermis| 6 ®t ude de 79 dos

Nombre de dossiers présentés pour I'année 2021

30
25
20
15

10

0
janv-21 févr-21 mars-21 avr-21 mai-21 juin-21 juil-21 ao(t-21 sept-21 oct-21 nov-21 déc-21

Pour répondreauxobj ect i f s f i x®s [etdaDDETG&RPtoattelabore, enliéhl AO 3 6
avec les membres de la commission, le reglement de fonctionnement. Celui-ci a été mis en

pratigue en juin 2021. Désormais, la commission n 6 ®t wuki les situations dites

« complexes », les autres pouvant étre traitées en amont :

- Les situations de personnes ayantrecu unrefusdelapart dodéune structure e
retrouvant sans solution.

- Les situations pour |l esquell esnanont,atne sol ut i ¢
nécessitant donc une réflexion entre tous les partenaires.

Nous notons sur le graphique une baisse significative des dossiers présentés lors des
commissions, a la mise en place du reglement.

Léobser saialoi r e

Est une mission essentielle du SIAO qui vise a adapter les politiques publiques aux besoins
du territoire.

Quotidiennes :
- Tableaux journaliers
%- a'a cJtivité Hebdomadaires :
Enquéte Flash Données activité de la

Présentations diverses ... |

Instances

veille sociales
(abris de nuit, accueil de jour...)
N V,

REMONTEES

Présence aux différentes D'ACTIVITE ET ENQUETES
commissions et COPIL PRODUCTION e
concernant les publics DE DONNEES QUANTITATIVES ET N\

vulnérables QUALITATIVES

Mensuelles :
Données femmes victimes
de violences / enquéte sur

le logement d’abord...

Annuelles :

AHI, Données qualitatives
détaillées sur les FVV /
« rapports d'activités » /

données AAP

Trimestrielles :

Données quantitatives
détaillées sur les FVV.
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1.4. Accueil de Jour

Financé par

Liberté P

Fraternité

Egalité AN

EX CANQ
GOUVERNEMENT “6@;

Y

9H /17H

62 bis avenue de la
Chétre - Chateauroux

Du lundi au vendredi

~N

Public
précaire ou

exclus

~N

- Prestations
- Resocialisation

- Premiere évaluation/acces aux
droits/ordinateur

t ®

- Petits déjeuners
- Douches/WC
- Bagagerie

- Activités diverses

- Ateliers culinaires

(

- Bénévoles

\

- Permanences EMPP

- Financement DDETSPP BOP 177

- Orientation vers les partenaires

\_ _/

\_

_/

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux
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1.4.1. Faits marquants

4+ Obtention déun poste suppl ®mentaire qui p
de 9 ha 17 heures.

= Am®I| i oration et moderni sation dErantebaccuei
Relance.

4+ Cr®ation doébune page face book ~ destinat.i
possible)

1.4.2. Chiffres clés

3 938 passages

1 3253 adultes (en passage)
685 enfants.

21 % : 18-25 ans
17 % : 26-35 ans
21 % : 36-45 ans
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1 Petits déjeuners : 2604 petits
Services proposés déjeuners et 2259 boissons chaudes
' sur 'année 2021 ont été servies en 2021.
9 335 douches
1 142 lavages
1 Dons des vétements adultes,
enfants et bébés
1 Accés a un ordinateur pour
effectuer des démarches
B Petits déjeuners T[ Accés WIFI
2259; 42% soisonschaudes. 5 Dons de denrées alimentaires via
ﬁ_s = Douches la banque alimentaire
machinealaver ~ J 773 entretiens : avec un travailleur
social pour une écoute, une premiére
évaluation sociale e n vuee do
orientation, liens avec les partenaires,
l e SI AO (avec | daccord c
 Rencontre avec un infirmier
psychologue du réseau EMPP tous les

11}

jeudis matin
Léaccueil de jour a vu son amplantatidn.tll®panckguhrée er dep
besoin. Cbest |l e seul |lieu dbéaccuei Cettelamr®®e publ i c

encore le service lutte contre les inégalités sociales, ainsi nous mettons a disposition en libre-
service des protections hygiéniques pour les femmes et des préservatifs accessibles.

1.5. Tiers lieu alimentaire

Dans le cadre de FRANCE RELANCE, Solidarité accueil a mis T uv r e «tiens-lieu

alimentaire » visant a f avori ser | 6acc s " l 6ali mentati on |
h®berg®es ~ | 6httel ou en h®bergement dobéurgence
besoins alimentaires des personnes en situation de précarité et de favoriser le
décloisonnement des sect eur s de | 6ai de alimentaire, de
| 6accompagnement soci al. L e s <llobéesepaut in®pésodep o ur C €
de deux années.

Des ateliers culinaires, accompagnés par Mme BOISSON, cheffe étoilée, sous la forme de
petits groupes, composés de 6 personnes au maximum, visent a favoriser | 6 entr ai de e

| 6i nteraction des b®n®ficiaires, tout en am®li or
codt.

Des ateliers culinaires ont lieu a raison de 2 fois par mois dans les locauxde | 6 Assi ett e
nous met a disposition gracieusementsacui si ne ai nsi qubau sein de | 06l

des femmes victimes de violences.
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Provenance des participants aux ateliers qui ont
lieu a I'Assiette

Par ailleurs des

ateliers sur
| 6®qui libre
alimentaire et la
santé (en lien
avec le FRAPS),
- ainsi que sur le
1 2 3 4 5 6 7

bien étre

. R alimentaire sont
ml 9. 9wD9a9b¢ t f WKEBERIEMENTERIHUS wMMmp mis en place a

B HEBERGEMENT Autres hébergermaiEBERGEMENT Pas hébergé |l 6accueil de

O P N W B OO N
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1.6. Dispositif femmes victimes de violences

Les dispositifs en faveur des victimes de violences intra familiales couvrent plusieurs
di spositifs et actions qui font | 6objet de conve

Lédassociation Sol i dmobiisée®@ aAscecei combate etr sd&i nve:
les actions visant a faire évoluer cette problématique que ce soit au travers de la sensibilisation

des professionnels ( s ant ®, g e nd adifiégrentes ieséances (Qkleulse Opérationnelle

des Victimes Intra Familialesé) ou des actions p
sur des aides ponctuelles matérielles qui améliorent les prises en charge. Les kits Mon Shérif

remis par le CCAS de Chateauroux, les sacs de premiéere urgence par la Banque alimentaire

ou les Box de la Fondation Bouygues Télécom sont des dons précieux. Nous recevons

également des dons de patrticuliers.

MI SE & LOAE
/ ) \ URGENCE
ACCUEIL ET ECOUTE 36 ( \

& LO6HDTEL HEBERGEMENT

Tél: 06.71.40.26.51

Via le SIAO 115 8 places HU dédiées en collectif

9h-12h .
2 places HU en diffus
PERMANENCES \ .
DELOCALISEES S 2 places en CHRS Insertion
2ALT

Le Blanc

Entretiens individuels avec / \ /

une psychologue TRANSPORT

— N®cessitant un:
déburgence par |
| 6absence dour
transport et sans disposition
pécuniaire des personnes

Sécurisation par les forces de
| 6ordr e

N\ /

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 26



Rapport d0@lactivit®

1.6.1. ChiffresclésMi se = | 6abri et h®bergement

mis
LE’ 48Ry
nUitee
29 fen'l
es ;. .
1 femme Sole
Sa
17e e
Nfy "fan
Nts o 8e t
b %
éngf;.. des
Orie tf’ Clent  Menag,
n
RESTAURATION A
LOHDTEL
419 petits déjeuners
377 déjeuners
372 diners
EBER
S GE
WEBERGEMENT DIFFD 2 COLLgCrEMT
& 2 Place
laces HU pl. S
i\gces CHRS s aLr &2
diffus = 96 % g
. oc
’ ccupaﬂon aVec cupat'
— 8a%do - 116 O/des POinteéon
_, 1214 nuitees = 12980'.3 Nuitgeg
Mme Soit 1
enfants e 6
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Saisine par partenaires signataires du protocole départemental de lutte contre les violences faites aux femmes ou
directement par une femme victime de violences

Nécessitant une mise a |'abri d'urgence par le SIAO 115, en I'absence d’un moyen de transport et sans disposition

Informe la gendarmerie Mandate 2 Ailes Sécurité par téléphone et
Ou la Police nationale 115 par SMS qui détaille Fintervention
Pour prise en charge de l'auteur et > . (nom de |a personne, composition familiale,
la sécurisation de P'intervention de évaluation adresse, destination, nombre de bagages)

2 ailes

Mobilisation d'une place
d’hébergement ou de mise a

Iabri(hotel)
Accueil hdtelier spécifique 2 Ailes Sécurité s'engage a
Kit Hygiéne transporter la personne dans un
+ possibilité de repas sous conditions délai maximal de 2 heures

\/

Evaluation de la situation
par le travailleur social référent
Ou par Accueil et Ecoute 36

Ce protocole mis en place depuis 2019 élargi en 2020 & Chateauroux Métropole a su montrer
de nouveau en 2021 toute son utilité]
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1.6.2. Chiffres clés Accueil et Ecoute 36

33 entretiens individuels proposés

Plateforme Accueil et Ecoute 36 24 victimes différentes recues

Y 189 appels regus. 39 permanences délocalisées au BLANC

Y 41 victimes différentes : :
identifiables 172 personnes rencontrées
Y 20 séances de groupes de
\Baisse inquiétante de 30 % /2020 ~ paroles

102 entretiens individuels
Permanences délocalisées

Y 9 nouvelles victimes identifiées par
rapport a 2020
Y 40 entretiens téléphoniques

Moyenne d-40@gse 30

94 % des agresseurs : conjoint ou _ . .
ex conjoint. 85 % subissent des violences depuis

plus de 6 mois
80 % sont séparées ou divorcées ) _
30 % subissent des violences
72 % ont au moins un enfant a psychologiques
charge
Grosse majorité des violences
multiples

Des leur appel au 115, les victimes de violences et leur(s) enfants sont misesal 6 a braison e n

des dangers graves qulb@ilntesr penutviemrn caictousdop®r e
avec | es forces ded |l 6noer dsréea.gi Ro ur’ agwtedrédi@éneme pr em
fragile, qui peut basculer tres rapidement vers un retour a domicile. Nous observons des allers

retours qui ne doivent pas étre interprétés comme des échecs et nous devons respecter la
temporalit® des victi mes béeentaux Violeacésalgs conditions d 6 un ¢
déaccueil, de confort, de s®curit® et cedgdlasccompacg
et retours. Si l e 115 permet une mise ~ | 6abri e
pérennes doit se faire rapidement pour éviter ces retours. Les ph®nom nes dobe:
i nh®rents ~ l a violence conjugal eddulnees rderl au nmeaotni
dépendance complexe constituent des freins importants pourpar veni r ‘decetteextr ai |
spirale. Les enfants, tres exposés psychiqguement et dans certains cas physiquement sont des

victimes, a part entiere, et leur nombre dans nos dispositifs reste important. Lh®ber gemen
d 6 ur g e rdleetif, guna ouvert, en juillet 2020, nousap er mi s d des ymEOMEse r
manifestés et 2022 devrait voir du soutien psychologique renforcé dans nos dispositifs
déoh®bergementqedl | ARetlcaukei3tai ns i
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POLE SOCIAL
ET MEDICO-SOCIAL

CHRS HEBERGEMENT URGENCE

CHRS COLLECTIF HEBERGEMENT DO6URG

GENERALISTE
CHRS DIFFUS

HEBERGEMENT DO6URG

CHRS URGENCE HIVERNALE

STABILISATION

LOGEMENT ACCOMPAGNE

MAISON RELAIS
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1.7. Dispositifs Hébergement - Logement Accompagné

HEBERGEMENT / CHRS \

D6 URGE NHUE
Centre dOH®ber gemeni
Subventionné au 31/12/2021

(hors HU FWV) Sociale
Places subventionnées : 24 Au 31/12/ 2021
places dont 2 places
hommes ALT Urgences : 17 places
Places hivernales : 12 places Stabilisation : 1 place

(fermeture au 31/08 / 2021)
Diffus : 50 places

Qollectif : 17 places /

Maison relais
20 places
Logement adapté

Solution durable de logement pour des
personnes isolées sur le plan social et

familial

les dispositifs doh®bergement ont ®t ® mar qu®s pal
am®lioration de | a prise en charge des publics r
au niveau des politiques publiques, des initiatives et dynamiques territoriales et de Solidarité

Accueil via le SIAO et les dispositifsd 6 h ®b er gement .

C P®rennisation de 9 places hunvemenddd pelsigue En e f f
qualifié de « gestion au thermomeétre » et a donc décidé de fermer les places hivernales

au profit de places d 6 u r gpEnermes

Unification du CHRS diffus et du regroupé sous une méme entité et un méme site. Les

prises en c¢ ha,rdégsermasspddans ¢ cadie e parcours des personnes
accompagnées par un méme bindme éducatif quel que soit le dispositif (HU, CHRS

diffus ou regroupé)

Articulation tripartite (Solidarité Accueil/ AIDAPHI, Préfecture/ DDETSSPP) : instance

d6®t ude des cas compl exes risatioa dengersoinnesper r me t t r
capacit® de sbdins®rer et dé°tre autonomes s
accompagnement soutenu de famille au niveau
en cours, mais montre quelques perspectives positivesd 6 i ns.er t i on

(@~

(@~
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1.7.1. Activité Hébergement

Les dispositifs

sp®cificit®s

CHRS HU
17 places
28 personnes

42 % dobéenfants

Moy enne deésdadutes :39 ans
Adulte le + agé : 68 ans

Moyenne do©ge :8ans

Enfant le + jeune : 10 mois
38 % personnes isolées
Durée de séjour moyen : 401 jours

Taux doocclddp%ti on

CHRS COLLECTIF

17 places réparties sur 8 chambres
Hommes isolés et couples

41 personnes accueillies

78 % - de 35 ans

50% - de 25 ans

Moyenne d 6 ©:@®ans

98% personnes isolées

32 % sans ressources

45% de sorties vers le logement

C 30% en logement autonome
C 15% erlogement accompagné
Taux dodéoccWpoati on de

CHRS STABILISATION

1 place stabilisation externe
75%de taux doéoccupati

sur | e

Moyenne

go2lacti vit®

20 appartements

102 personnes

32%d 6 e nf (domtt28% 1 de 10 ans)
Moy e n n e dab &ddligs: 35 ans

d6©ge8dnes en-

68 % personnes isolées
28 % personnes sans ressources

43 % sorties vers le logement (autonome
ou accompagné)

%B%de taux dbéboccupati

MAISON RELAIS
20 places personnes isolées
22 personnes logées
16 hommes et 6 femmes

9B%t aux dbéboccupation

Personnes logées depuis :

Plus de 10 ans -> 5

Entre 5et 10 ans -> 5
Entre 1 an et 4 ans -> 10
Moi ns dé&@2n an

déoh®bergement se d®clinent en
public accueilli, le type
CHRS DIFFUS

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux
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HU HIVERNAL
HU GENERALISTE

15 & 24 places 1223 places
29 personnes hébergées

38% dbéenfants

Moyenne dbéo©ge :8earss ad
Adulte le + agé : 51 ans

Moyenne doOge :dans en
Enfant le + jeune : 7 mois

36 personnes hébergées

44 % doéenfants
Moyenne dbé©ge :8ass ad
Adulte le + 4gé : 51 ans

Moyenne dbéo©ge :8Hans en
Enfant le + jeune : 1 mois

- 0 C
15 % personnes isolées 22 % personnes isolées

Durée de séjour moyen : 447 jours Duree de séjour moyen : 96 jours

Taux occupation : 105 % Taux doocclPltion

Nous notons une forte pr ®s enc d 6 uwroge@HRSNHUS sur
généraliste, et HU hivernal), ou ils représentent 44 % du public accueilli. 13 % des enfants ont

moins de 3 ans. Sur | 6ensembl e des m®nages h®ber g®s, 6 &
enfant(s) et 47 % sont des familles monoparentales.

Nous observons également une durée moyenne de séjour longue qui avoisine les 400 jours

et donc | 6absence de fluidit® s urévoque pluschaus posi t i
p 31) engagé avec la DDETSPP et la Préfecture. Paradoxalement, les disposi t i f s ddéur gen
sont tous en suroccupation et ne sont pas dot ®s

tenu, des problématiques, nous sommes, de fit, contraints, de mettre en place un
accompagnement social.
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1.8. Maison Relais des Marins

UneMai son rel ais est une forme dbéhabitat i car ac
desti n®e ° des personnes d®f avori s®e s, d®soci al
affectif. Ces personnes sont doéune BnoRéEldrdwen aut on (

|l ogement dit de droit commun ou sO0y maintenir en
situation ne justifie pas l eur pr ®s ence dans

accompagnement social renforcé, ni leur placement dans une structure médicale spécialisée.

Afin de favoriser | 6insertion des personnes h®be
les espaces collectifs, moteurs de convivialité indispensable a la création de lien social. lls
permettent en effet la réappropriationdel 6i dent i t ®, | a structuration d

contre la désaffiliation et la disqualification.

La Maison relais so6ébinscrit comme une solution du

sur le plan social et familial.

75 % des personnes sont logées a la Maison Relais depuis

20 places 1 a 10 ans, 10 % depuis plus de 10 ans et 5 % depuis

fes % de . ] )
personnes isolees : zoméos | Gverture. Seulement, 10 % sontentrées dans | 6ann®e
0 % d’hom
87 % de taux d’occupation Nous sommes confrontés a un public vieillissant

ns rencontrant des problématiques du vieillissement
Age moyen'-55a

ans associés aux conséquencesdes parcours dbéerr

80 % du public 3 +dedb

de précarité. Les orientations vers des structures plus

15 % + de 70 ans . . e o aa
adaptées sont particulierement difficiles a réaliser en

raison du profil des usagers qui reléveraient des

dispositifs LAM (Ltsd 6 Ac cuei | )M®@dexistants sus |® s

territoire. Le t aux déoccupation a ®t® i mpact® en

particulierement détériorés par les usagers nécessitant des travaux de réfection importants.
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19. H®bergement doéUrgence pour Demandeurs d:i

A Tous | es cRebretrrgeesmedht sont r®gi s par | e Code ¢
£Etrangers et du Droit d'Asile (CESEDA).

Leecaheradchd @ diessHUc/hfairag esie adlers:ie HIUUID/AY/2(f1@ iprsvaiinct suite
missions :

(&)

- L@ae!cucedrgkn, |l2&dho@ri-ecrin dca: maetAntoyms ldeels demandeur s doa
- Lé@accomp:a gnemecmtrchdsandsjuek @ sdimidi®mazr ches juri di gue
- L@é&accompagnemendialsani taire et soci al
- Le développement de partenariats avec les collectivités locales et avec le tissu
associatif
- Léaccomp:a gaemeinde cpo®ivivergdant | i eu doh®ber gement
- Lebhe®bre:nt gsetmemndre ce sitcu dorermprotenad o ereperttioncaoim=swrt ¢ 0o mme
des personnes en procédure Dublin.

(&)

Tout en ga@anteislsacdhand un h®bergement d®cent et

b®n®f i@menpridse en charge danasccl as va uvell msu®dig n sdti ielmm

sociale dans |l a vill e, |l a pr®paration ° la vie e
A Tout au |l ong de | eur pr®sence, ils sont accor
demanaeide. l'l's sont inform®s de | eubndrnoiutced i ®tn
de | eur desmandfgpfadcel Fran-ais de PARApbéeciides {&O©FPR
et, |l e cas ®ch®ant, pamislia eCouaOND\Na)t itoannatl ed adnus Drao
r®cit de vie, que dans |l a pr®paration aux entret
A Laccompagnement se prolonge en pr ®prasamne et

h®ber g®es dont |@bjd@tmadd®casiantd®finitive. NO U s
choix de sortiGklads s@ies g®piatritf apqu s avoir ®t® dOol
dasi |l eanoeu sdorti e de statutoalisre.nfokbemooas| @sh@Pamts o
di spositifs edi de saunordatldurGsdegsnéeur pays d

Le taux dbéoccupation reste stable dbébune ann®e s
déenviron 1%.
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HUDA

en
'Urgence

rs dAsile

50 places
n
Hébergeme
pour Demandey
en diffus su

t
Appartemeﬂ §lssoudun

\a commune
Hommes isoles

n rég‘\ona\e OF“

Orientatio .

traduction et
vers le relogement.

€ noter

recours

@0@lacti vit®

Le public accueilli, exclusivement masculin,
est jeune (70 % dans la tranche 25-39 ans)
mais a tendance a vieillir (10 % de + de 40
ans en 2021 contre 7 % en 2020). La
moyenne doO©ge est de

Trois continents sont représentés soit treize
pays.
Plusdel a moiti ® des
afghane en 2021 ce qui correspond a la
grave crise traversée par ce pays.
En 2021, nous observons une baisse
sensible des « dublinés » soit 35 % contre
56 % en 2020. Il y a désormais presque
autant de
« procédures normales ». Dans ce cas, la
plupart du temps leur récit OFPRA a déja été
rédigé. Ainsi le profil des personnes change
impactant la charge de travail des travailleurs
sociaux, qui ont beaucoup plus de
démarches administratives et
ddbaccompagnement R i
dossiers OFPRA et CNDA, nécessitant
un avocat,

| 6 a eipathodogids enédicaden ou ghsychologigues importantes.

sont tr

25

r ®s i

demandeur s

ai

an

dent

d ¢

re.

~s

| o1
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1.10. Structure Exp®rimentale dO6H®ber gement €
Non Accompagnés

280/ Cog ’T)pag b
Sur j, (mjy, oupe
. ter,-itOirS Iso /és
e
\ 98 o > 86’78 ’
Tau % d77
x 7 C, O'nlhes
cy,
ajs o, Qlio
e (/ n
88 5, 5 o
3% fours TS 16,
o es
ge’he,” O,T/es v
aCC aU[O[) Srs ay
ompagno'ne oy
(3]

La Structure Exp®rimentale dO6H®ber
Mineurs Non Accompagnés (SEHIMNA) propose un
hébergement a titre temporaire a des jeunes étrangers non
accompagn®s qui ont entre 16 et 18
judiciaire "I bBAfdrc80CA8EER. "Le ser
aprés avoir mené une premiére évaluation notant des besoins

* ddbaccompagnement, oriente |l es jeune
- ala structure.

La SEHI MNA b®n®ficiait de 28 places drilkdeBber ge m
jeunes mineurs dans | éapprentissage des actes
guotidienne (sant®, hygi ne, al i ation, gesHt

rythmes de vie, favoriser | 6acc citoyen
L6®qui pe accompagne | ea niesuen eesn nij ans |
leur projet professionnel (apprentissage de la langue, recherche de

formati on, débapprentissage, scof
déinsertion sociale et culturel
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Sel on | 6 Al ducCESEDA, les3ndingurs non accompagnésconf i ®s ~ | 6 ASE ¢
l eurs 16 ans ne b®n®f icient pas dbébune gar ¢

Le travail déinsertion sociale et profess

prend ici toute son importance. En effet, ce travail en amont permet de justifier

déun ancrage du jeune majeur | ors de sa

de la préfecture.

é partir de septembre 2021, et ° |l a dema
des jeunes a partir de 15 ans %%, sous réserve que leur projet professionnel
soit d®fini ou quobils soient en stage.

Une prise en charge r®ussie sb6®value ®gal ement p
b®n®f i ci ent dobébun apprenti ssage, 78 % ord &coédéea db or mat i
logement autonome ou accompagné (bailleur social ou FJT). En 2021, nous avons eu 26

sorties contre 27 en 2020 ceci souligne bien que sil a structure a souffer

doéorientation | (c@&finementalimtantiesneouvenents surdeiterrieire) pour

aut ant | 6®qui pe nbéa pas d®termin® dans | 6accomy
sorties déi nsertion professionnell es -eftectfsoci al
important.

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 38



Rapport d0@lactivit®

DISPOSITIFS MEDICO-SOCIAUX

Appartements de Coordination Thérapeutique (ACT)

Lits Halte Soins Santé (LHSS)
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1.11. Appartements de Coordination Thérapeutique
1.11.1. Chiffres clés

Conf or m®ment - l-164a dut CASF,eles Rppartethéns de coordination
thérapeutique « fonctionnent sans interruption et hébergent a titre temporaire des
personnes en situation de fragilité psychologique et sociale et nécessitant des soins et

un suivi médical, de maniere a assurer le suivi et la coordination des soins, a garantir

| 6observance des traitements et ° permettre un a
ai de " | &.Pousiégreriles ACT, il faut donc que la personne rencontre un besoin
de coordination m®di cal estcialdGealternssonpiraligsocabesnt psyc

En 2021, 38% des demandes dobéadr

des personnes porteuses du VIH en faisant ainsi
la pathologie principale ayant motivé une

demande dbéadmi ssion. En 20
également, avec les cancers, la pathologie
principale représentée dans les demandes
18 13PLACES recues 48 %. En 2021, i_I néy a e
accom andes - mi demandg pour des cancers qui ne
Pagnant ISsio avec g concernaient que 10 % des demandes.
79
% de femmeg On notera, que les pathologies
50 9 eserv,CeSh psychiatriques ou psychiques, qui étaient
38%Patho, _ OSpitaligrg J usqg u,ﬁ N p r_@s ent sou s_ repr ®s
Ogie vy cette année la deuxieme forme de maladie

ayant motiv® une desmiande dE¢

19 % des dossiers.

Initialement, les prises en charge sur les 6‘40,
ACT de Solidarité Accueil sont prévues 75 "’/lssl.o
pour une durée de 18 mois maximum. 'Oe,so Ns 5o
Depuis 2019 cette durée moyenne *6’%0 Mes e
augmente doéann®e en 60,  Mp, e
raisons extérieures au fonctionnement 7 °/3af/70/ 9’76/7,8 7 Chsy,
du service (raréfaction des logements "*ge 96, (56’7«3 9e
T2 /T3 sur le département, absence de O‘/re' ’°’e i°l7 " 7% , O %,
titre de s®j our é) moy@"”e :0’2; ‘//1‘@8)

d@se..

/00'23

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 40



Rapport d0@lactivit®

1.12. Lits Halte Soins Santé

1.12.1. Chiffres clés

Les lits halte soins santé offrent une prise en charge sanitaire et sociale a des personnes sans
domiciles fixe dont | 6® at de sant® physiqg
conval escence sanhsosjpui g tail fiisan | dd u e ddébune
établissement spécialisé.

Il s permettent aux personnes accueillies d
suivi th®rapeutique et selon | es besoins d

La mission est bien de réinscrire la personne dans un parcours de soin et de santé et de
| 6accompagner dans | es d®marches visant 1|6
service médico-social sont les suivantes :

Accueillir / Accompagner / Soigner / Orienter

Jusqu'a janvier 2021,ledi spositif LHSS ndaccueillait que des
CHRS collectif. En mars 2021, le service a déménagé sur des appartements en diffus a
proximité des ACT dans un souci de cohérence de fonctionnement des 2 services Médico-
sociaux. Ainsi, nous avons pu également ouvrir des places en faveur des femmes. Ces

derni res ne pouvaient b®n ®

débune prise en chargdasur no
durée moyenne des séjours cléturés en 2021 est
de 289 jours soit environ 9 mois et demi. Cette

dur ®e peut not amment soexpl

e.\._—(p\aces gudun de ces s®jours a dur ®
16 gaccy a onare® la situation médicale fortement dégradée de la
GapaG pf\sese personne  accueilie et trés lourde
AA peVSO““ ‘ _‘0;{2 médicalement, mais également par les
(o’&a\\O“ A5 ANS difficultés rencontrées pour orienter les
Taux '30€ " i ) personnes du LHSS vers un relogement. En
N\o\;eﬂ“e nes dep® effet, le parc  immobilier locatif
= % de fe™ o 10U correspondant aux personnes isolées a tres
?{‘O\NG\’\U\'Q 50 s 29 . fal,ble revenus est engorgg ”s:ur le
ne aes S . diaP département et les disponibilités de
\\J\o\le“ _ dom‘\(\?“‘ logement autre, type maison relais
Pa\ho\og‘es n®cessite un t emps doa
NIy négligeable.

Association Solidarité Accueil T 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 41



Rapport

a0@la ct i

Vv

it ®

COMPTE DE RESULTAT DU POLE SOCIAL ET MEDICO-

SOCIAL AU 31/12/2021

COMPTE DE RESULTAT 2021

DISPSOSITIFS FINANCES PARDES CONCOURS PUBLICS (présentation en groupes fonctionnels)

ACT
I CHRS HU CHRS LHS S de13 19 places SEHIMNA
Comptes Inttulés 68 places 17 places 7 places 4 partir du 28 places Total
0111212021
GROUPE 1: Dépenses afférentes a I'exploitation courante
ACHATS
606 Achats non stockés de matigres et fournitures 114 095 €] G BET € 28 033 € M012€ 47 978 € 230 983 €]
SERVICES EXTERIEURS
5112 Sous-trattance i caractére médico-social 439 €] 963 £] 1401 €]
AUTRES SERVICES EXTERIEUR S
6242 155 € 58 € 318 € 531€
625 Déplacements missions réceptions 1044 £] 23 € 344 £] 804 €] T4T £ 2 968 €|
626 Frais postaux - télécommunications 8 865 €] 1504 € 1874 €] 4195 €] 5000€ 22 338 €
6283 Prestations de nettoy age extéreur 1590 €] NE 602 € 91€ 598 € 2872€
6287 remboursements de frais 240 € 3090 €] 3 330 €
6238 Autres charges du siége affectées 3 I'établissement 4813 € 13953 € 18 766 €
TOTAL GROUPE 1 125 593 €] 8585€ 36 403 € 57 425 € 55183 € 283 190 €]
GROUPE 2: DEPENSES AFFERENTES AU PER SONNEL
621 Personnel extérieur 3 I'établissement 133725 €] 3596 € 30986 € 48 585 € 11195 € 228 087 €]
dont personnel du siége affecté a l'établissement 10961 € 31775€ 42736 €
622 120 € T2€ 18500 € 18 692 €
i} Impaots et taces sur rémunérations 2§ 5o5 £] 3361€ 9911 £] 12 489 £ 9075 € 63 431 £]
641 Rémunérations du personnel non médical 280077 € 17458 € 99453 € 120 970 €] 106938 € 624 896 €|
642 Rémunérations du personnel médical 14 462 £ 16 948 £ 31 410€
G45 Charges de sécurité sociale 80242 € 2581€ 24 250 € 44 472 € 20390 € 171 894 €]
G647 Autres charges sociales 597 € 102 € 1192 €] 1671 €] 1818 € 5 380 €]
TOTAL GROUPE 2 523 356 € 7 097 € 180 334 € 263 586 €] 149 416 € 1143789 €
GROUPE 3: DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE
6132 Locations immobiliéres 122 950 €] 20773 19171 € 75785 € 99332 € 347 M0 €]
6135 Locations mobiligres 214 € 120 € 2830 € 172 € 3 386 €
614 Charges locatives 117 €] 117 €]
6152 Entretien et réparations sur biens immobiliers 10 272 £] 1130 € 220 €] 601 €] 2430 € 14 662 £|
6155 Entretien et réparations sur biens mobiliers 11 145 £] G209 € 1374 €] 1833 £ 2247 € 17 228 £|
616 Primes dassurances 5516 €] TTGE 2091€] 3 376 €] 3362 € 15121 €
618 Divers 6 937 €] 279€ 1148 €] 2820 € 1135€ 12 319€
623 Informations publications relations publigues 46 € 46 €|
627 Services bancaires et assimilés 191 € 191 €
635 Autres impéts et taxes 916 € T2€ 988 €
AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
655 Quote-parts de résultats sur opérations faites 123 056 € TO040 € 26 461 € 156 557 €
658 Charges de gestion courante 270 €] 0€ 751€ 1 051 €]
CHARGES FINANCIERES
66 Tn2g T8 € ME 814 €
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS ET PROVISIONS
6811 Dotations aux amortissements sur immobilis ations 41820 € 1904 € 11941 € 13483 € 16 875 € 86 032 €
68150 Dotations aux provisions pour risques et charges 0 €]
6a742 Dotations aux provisions pour renowy. Immobilisations 0 £}
689 Report des fonds dédiés 6 375 €] 40 655 € 82003 € 129 032 €]
TOTAL GROUPE 3 330 489 € M T62€ 79 604 € 180 072 €] 152 628 € 784 554 €]
[Déficit de Ia section dexploitation reporté [ i | | [ [ 41973 €] | 41973 €
| TOTAL DES DEPENSES D'EXPLOITATION | [ 979438 ¢ | 77444 €] | 296 341 € | 501083€| | 399200€| [ 2253506¢|
GROUPE 1: PRODUITS DE LA TARIFICATION ET ASSIMILES
73 Produits a la charge de ['Assurance Maladie 287 578 € 452 858 € 770 436 €
dort crédits non reconductibles 0€
732 3 lacharge de |'Etat 915905 €] 92124 € 1008 029 €
733 Produits a la charge du département 333984 € 333 984 €]
TOTAL GROUPE 1 M5 905 €] 92124 € 287 578 € 482 858 € 333984 € 2112 449 €
GROUPE 2: AUTRES PRODUITS RELATIF S A L'EXPLOITATION
7082 Participations forfaitaires des usagers 25 B26 £] 25 826 £|
74 Subventions dex ploitation 14 310 £ 14 10 €
75 Autres produits de gestion courante 787 €| 787 €|
TOTAL GROUPE 2 40 923 €] 0€ 0 € 0 €] 0€ 40 923 €]
GROUPE 3: PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLE S
PRODUITS EXCEPTIONNELS
TiT Quote part de subventions dinvestissement 21 232 €] 1197 £] 22 430 £|
AUTRES PRODUITS
74 Reprises sur provisions -2 984 £ 225 € 3756 €] 13959 € 1150 € 13 356 €
78725 Reprises sur amortissements dérogatoires 320 € 320 €|
78742 i 39841 € 31940 € 71780 €
739 Utilisation des fonds dédiés et de fonds reportés 12 537 € 14 225 € 26 812 €
79 Transfert des charges 3 491 €] G4 € TB5 € 4 145 €] 4417 € 12903 €
TOTAL GROUPE 3 21740 € 150 € 58 166 € 64 269 € 3267 € 147 601 €]
| TOTAL DES RECETTES D'EXPLOITATION [ 978 568 € | 92283 €] | 345744 € | 547127 €] | 337251€| [ 2300973¢|
| RESULTAT COMPTABLE I -870¢€ | 14839 €] | 49403 € | 45044€ [ 19976€] | 89440 €|
| RE SULTAT APRES REPRISE DU DEFICIT N-2 [ -870¢ | 14839 €] | 49403 ¢ | 45044€] [ £1949¢ | 47 467 €|
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POLE ECONOMIQUE

En 2021, Solidarité Accueil a i dans le cadre du p6le économique T assurée la
gestion dobéune Struct ur e Edoadmngsie(8IAE) cAteliepetr | 60 Ac
Chanti er d&inhn g eptrii s e del snigi ede persormes dans le

cadre du PLIE (PlanL o c a | pour | 6l nsertion et | OEmpl oi
par | 6 Aconamiqud c®mporte plusieurs activités : un atelier de recyclage
de palettes, de | 0entretien de bords de cour

des chantiers dbébespaces verts.

Environnement

Atelier et ChdAChHi e Les Potagers de Velles
« Maraichage biologique »

Entreprise(EWSI ns
Entretien des bord
Atelier bois

La maintenance / Collectivité

Pl an Local poeturl dBmmiseir t ( BInl E)
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2. POLE ECONOMIQUE

21. Structure dol ns e rEcdnomique(8IAE)l 6 Acti vit®

2.1.1. Définition

Lol nsert i onEcqgnamiquel apducobjét deiperdettre a des personnes sans emploi,
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats

de travail en vue de faciliter leur insertion p
spécififues dbdaccuei l et dbéaccompagBoemmigque contrlbbdel nser t i

au d®veloppement des territoires notamment par |

Les activités professionnelles proposées au salarié sont un support a son insertion. Il devra y
participer comme dans toute entreprise (impératifs de production, respect du client, image de
l a structureé), mais ®galement dans un souci dboba

Des professionnels | 6accompagnent durant son par

2.1.2. Les encadrantstechniques(t ut eur s dans | dactivit®)

F transmettent les savoir-faire techniques liés aux activités,
Ffont conna“ tre | e fonctionnement de | dentrepri s
F®valuent | es progressions doéapprentissage en |

2.1.3. Lesc har g®s d o(iéférendsrdt paocaurs)

F®tablissent avec |l e salari® |l es ®tapes du parc
techniques,

F fixent avec le salarié les objectifs de progression,

F®valuent | a progr es s i aampardetsalariéeepsur atéirfdre lestobjectifsi s en 1
fixés,

F accompagnent le salarié dans ses démarches de résolution de problemes et de recherche
doempl oi
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2.2. Contexte et projets 2021

Léann®e 2021 marque ®gal ement | a pouwonsmiqud. e de pl

221. Le restaurant soci al | 6Assi ette

La mise en place doébun DLA en 2020 pour travail/l e
soci al | 6Assiette. Ce travail se poursuivra en
réajusttsenf oncti on de |l a crise sanitaire qui influe

Cependant, la poursuite de cette activité sous le modele SIAE demandera nécessairement un
engagement des collectivités pour la poursuite de ce projet sur le territoire.

Fin 2021, nous avons pu obtenir un financement dans le cadre du plan de lutte contre la
pauvret®. Le d®pl oi ement du partenariat avec | 0/
de | 6ann®e 2022.

222. L6®t ude de faisabilit® pour |l a cr®ation dot
Nous avons mis en Tuvre une ®tude de faisabilit®
en partenariat avec GEPIM et Cagette et Fourchette. Plusieurs réunions de travail ont été
mises en place avec les prestataires mais également les partenairesd e | 6 ®t ude. Mai s |

sur ce projet a pris du retard avec la crise sanitaire. Il se poursuit également en 2022.
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223. La mise en fTuvre du dispositempm‘ii EMPL OI

2.2.3.1. Contexte

Solidarit® Accueil a candidat ® ° d&BO¢EBalangsenr f aci |
transition suite a une longue réflexion avec les équipes de salariés permanents. Il nous

sembl ait alors essentiel de nous interroger sur
en transition. Le dispositif de médiation active proposé par SEVE a al ors rempor:
de toute | 6®quipe. La d®clinaison des 4 piliers

Accueil nous a alors semblé une bonne alternative.

2.23.2. BILAN SEVE 1

Impact de SEVE 1 en quelques chiffres sur notre accompagnement :

Emploi durable

@2 @9

Emploi de transition

@6 @5

Sorties positives

@3 @5
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MER/MES

réalisées
110

@0@lacti vit®

Nouvelles
entreprises
prospectées

23

Contrats
signés
13

Suivis dans
I'emploi

CEIRES
81

2.3. SEVE1
La formation SEVE 1 a ®t® suivie par une grande
adhésion et une appropriation des outils SEVE de la part des professionnels au quotidien.

U Définition des roles de chacun :
Au sein de | 6®qui pe professionnelle, SEVE 1 a pe
processus de sortie vers | 6emploi de nos salari ®
unréelvecteurdec oh®si on pour | 6®qui pe. Cela nous a per|
travail autour dbébun questionnement commun.
Le rble des CIP a trés rapidement évolué avec cet accompagnement SEVE. Le changement
de pratiques reste une étape délicate dans notre nouvelle organisation engendrée par SEVE.
Ce changement de pratique, accompagné par le formateur, a été facilité par les résultats
positifs rapidement constatés dans les démarches de prospections, le placement en PMSMP,
CDD ou CDI de nos salariés en transition.
Leur m®tier ®volue, avec, comme r®sultat, de rep
dispositif et de le rendre maitre de ses choix.
Avant SEVE, au sein de | 6®qui pe, certains freins:¢
parcours. Aujourd 6 hui , la multiplication des opportunit G

dans les équipes de salariés en transition mais également chez les salariés permanents.

Les encadrants techniques, dans le cadre de leur activité, sont trés régulierement en contact
avec des entreprises. Depuis la mise en place de SEVE 1, la création de partenariats avec

ces entreprises,

|l 6activit® quotidienne

pour les salariés en transition.

gubell es soient cl

de

entes ou fou

| 6 eswpergpdctivasrde plateenenh ni q u e
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Concernant SEVE 2, l a question du suivi dans | 06
évidence au sein de notre accompagnement SEVE pour les salariés en transition. Nous avons

donc déja interrogé cet aspect de notre accompagnement. Cet axe reste bien évidement a

consolider dans le cadre de SEVE 2.

U Organisation des temps de réunion :

Les temps de réunion autour de SEVE sont structurés de la maniere suivante :

U Reéalisation de flashs infos quotidiens au sein des équipes. Les modalités sont

di ff®rentes selon | e secteur dobéactivit®.
0 R®union bimensuelle avec | 6ensemble de | 6®qui
0O Cr®ation dbébun groupe teams pour permettre un
SEVEsur | 6ensemble du ptle ®conomique. Ce grot
et il est une r®elle source de motivation pol
U Prospection des entreprises :
L a prospection déentreprises a i mm®di at ement F
professionnelles. Les premiers salariés en transition ont été placés en PMSMP dés les
premi res semaines dbébaccompagnement ce qui a eu

Cette phase de d®marrage positive a permis de mo
autour de cette action.

Ce suivi régulier est utile car il permet une réelle sécurisation de la prise de poste autant pour
|l e salari ® que dnté.entreprise accueill
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2.4. Descriptif des activités

Les activit®s, supports dobéinsertion, ont toutes
et le développement durable.

Léann®e 2021 a ®gal ement ®t ® mar qu®e par l a cr
beaucoup ddéadaptation °~ | 6ensemble des ®quipes d
insertion.

241. Léenvironnement, cbest

1 encadrant technique

lchargéd 6i nserti on
15 salariés en insertion
35 contrats dbéentretien pour d

133 871 u de chiffre doat
Léentretien des espaces verts est un atelier déi
interviennent chez des particuliers, des entreprises ou des collectivités locales sur tout le

département. La pose de cl6tures, le débroussaillage, la taille de haies, la tonte de pelouse
sont des travaux courants pour les équipes.

En 2021, 28 hommes (25 en ACI et 3 en EI) ont été salariés sur cette activité (30 en 2020).

Nous réalisons régulierement des petits investissements. En 2021, nous avons acheté du petit

matériel: tron-onneuses, des d®brousaill euses, ¢éCett
sont assez nombreux et l e travail ne mangue pas
|l 6ann®e 2021 est en progression malgr® | e cont ex
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Au cours de | 6ann®e 2021, nous avons: ex@®ri amema §
de Jussie (plante invasive) dans des étangs. Cette activité réalisée de facon manuelle a
apporté de bon résultat sur la prolifération de cette espéce. Nous souhaitons donc poursuivre
| e d®vel oppement de cette activit® au cours de |

24.2. LesPotagersde Vell es, cObest

4 encadrants techniques

2 charg®es dbéinsertion
25 a 30 salariés en insertion
347 adhérents consommateurs dont 295 petits paniers et 52 grands paniers
5,5 hectares de cultures en plein champ dont 8000 m2 sous serres
264 286hufdiee doaffaires e
Situ®e sur | a commune de Velles, | b6activit® de

Cocagne, continue sa progression. Habituellement, les nouveaux adhérents consommateurs
arrivent et compensent les départs. Cependant, cette année nous avons constaté une

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 50



Rapport d0@lactivit®

diminution de nos adhérents consommateurs au 01/01/2021, nous avions 382 adhérents
contre 347 adhérents. Nous avons distribué 19 850 paniers en 2021.

Cbest un Atelier et Chantier doélnsertion empl oy:
activité de maraichage biologique. Les salariés en insertion sont majoritairement issus de la
Communaut ® d6Aggl o m®r @3tpersomes Ord été saldriée® (G0shanimeseet
13 femmes) aux Potagers de Velles au cours de 1|6

Lesjardi ni ers participent ° |l a vie du jardin, de | a
di stribution des paniers aupr s des adh®rent s. [
par les jardiniers car elle est valorisante et riche en contacts humains.

Léann®e 2021 a ®gal ement ®t ® marqu®e par | a cri s
|l es potagers de Velles nbéont pas connu de p®ri oc
durant le premier confinement, hous avons maintenu une activité.

Du c*t® de | a production, | 6ann®e 2021 a ®t ® sat

4.5 km de plantation de carottes pour une récolte de 10 tonnes

7 km de poireaux plantés pour 7 tonnes récoltés

1,5 tonnes de pommes de terre

1, 250 tonnes doé®challotes dont une de 410 ¢
7 tonnes de courgettes

9 tonnes de tomates

1 tonne de poivrons

t bien dbéautres | ®gumes ¢é.

M T MM e e e e

En 2021, les jardiniers ont planté quelques nouveautés : des melons, des endives, des
carottes couleurs.

Nous avons mis en place un nouveau | ogiciel au c
paniers distribués aux adhérents consommateurs. Ce logiciel nommé Cocagnebio doit

permettre doéam®liorer | e service °~ nos adh®rent
| 6i nterface pour | es adh®rents consommateurs Vi a
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D6autres demandes de financements sont en cours
permettre de poursuivre |l e programme dobéirevesti s:¢
cette activitt. En 2021, nous avons agrandi notre hangar extérieur et poursuivi nos

investi ssements en mati re dobéirrigation. Ces inv
du plan de Relance en mati re de Favwdéghl@ear t e men

d®but ® | es d®marches pour |l 6i mpl antation dbéune
couverte a 1 hectare.

Nous participons également au programme 100 000 paniers, organisé par le Réseau

Cocagne. 10 salariés en insertion de Solidaritt Accuei | mai s aussi déaut
dél nsertion par | 6Activit® £conomique peuvent b
préférentiel. lls ont aussi la possibilité de participer, deux fois par an, a une action avec le
CODES : information collectve sur | e th me de | 6ali mentation e
160 paniers de légumes ont été distribués dans le cadre de cette opération. Cependant, aucun
atelier néa pu °tre r®alis® en 2021 en raison de

Depuis 2015, nous avons développé un partenariat avec la Banque Alimentaire. La Banque
Alimentaire a obtenu des subventions pour cultiver un terrain mis a disposition gracieusement
par la municipalité de Chateauroux.

Cette action sobdest pour sui viperte amsouled BdhniqueSed | i dar i
logistique dans la mise en culture et la récolte principalement de pommes de terre et
do®chal ot es.
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243. Les ri vi res, cbest

1 encadrant technique
2 charg®es dobéinser
Environ 20 salariés en insertion

136 094hufdee doaffai.

Les travaux sur I e l'i n®aire des rivi res s e f
exclusivement doéoutils 7 mains et ddlbusitilisensbi od®g
les tracteurs pour sortirlestroncsd 6 ar bres de | a rivi re afin de ne

déplacer la cabane de chantier (pour la prise des repas et les entretiens avec les Conseillers
en Insertion) et aussi pour entrainer le broyeur de branches.

37 personnes, uniguement des hommes (35 en ACI et 2 en EI), ont été salariées en 2021 (30
en 2020). Par contre, il existe une réelle difficulté de recrutement sur ce secteur.

En 2021, nous avons investi pour le renouvellement de notre petit matériel : trongonneuses,
d®brousaill euses, &

Lébann®e 2021 a ®t ® marqu®e par wune difficult®
doof fres sont moi ns nombr eux concernant cette
débautres d®bouch®s.
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244. Lo6atelier bois, cbest

Pour | 6at elsioaurvemdi a,ppell®s at el ier palettes, | 6act
recyclage. Le ramassage des palettes perdues, le tri, le démontage puis la reconstruction

non standard sont réalisés par cet atelier. Nos clients restent fidéles dans les quantités de

leur s commandes, ce qui nous permet dbé°tre stable
palettes.

1 encadrant technique

1 charg®e doins
Environ 15 salariés en insertion

70 690 U de chiffre

Léatelierpebromest ndoduasc cuei I I ir une quinzaine de pe
Cela permet de favoriser les savoir-faire et savoir-étre dans cette vie en atelier, pour reprendre
une activité en entreprise, partir en formation ou vivre en société.

27 hommes ont été salariés en 2021 (24 en 2020). Les effectifs sont stables par rapport aux
années precédentes.

Léatelier palettes a produit environ 20 205 pal
cela nos ®quipes ont trait ®esststafldd 0 pal et t es. Le
Quel ques investissements ont ®@tr@&nrs@Pallieds®x sagu beail
mi se en place de syst me dbéaspiration autonome s
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245. La maintenance/ collectivit®, cbest

1 encadrant technique

1 charg®e dobéinser
2 salariés en insertion

19 626 U de chiffre

Il sdagit de | a r®alisation de travaux internes
aussi sur le péle social et médico-social. Cela inclut du ménage, des petites réparations, des
travaux de r®novations, é

3 personnes (1 homme et 2 femmes) ont été salariées en 2021 (2 en 2020). Les effectifs sont
stables par rapport aux années précédentes.

Compte tenu de | 6augment at i tavauxd mogs aessloisirde en ma
structurer cette activit® de fa-on diff®rente
organi sation a conduit © des d®parts de personn

transition. Le nouvel encadrant a été recruté en décembre 2021. La nouvelle organisation sera
donc pleinement effective en 2022.
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3. Statistiques 2021

31. La Structure do6l nskEcoromigue par | 6Activit®

3.1.1. - Recrutement

Au tot al pour | 6ann®e 2021, nous avons re-u 311

sont issues de |l a plateforme de | 86inclusion et 1
311 candidatures, 101 personnes ont eu un entret
personnes ont signé un contrat de travail : 84 contrats danslecadrede | 6 At el i er et

dél nsertion et 3 contrats pour | 6Entreprise doél
de |I'a mission des charg®s doéinsertion.

3.1.2. Effectifs de la SIAE

165

160
160 158

155 153

150

145

140
140 9 138

135

130

125
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Au cours de [l58 paerso@es oAt Ealariées : 143 hommes et 15 femmes

(soit 9.5 % des effectifs).

Sur les 158 personnes employées, leur dernier contrat était pour :

T 153, un contrat en CDD doélnsertion dans | e
dél nsertion
S,

1 un contrat en CDD dolbkEsnenrteipon seandl Ins ec a
La premi re journ®e des salari®s en insertion
organi s®e par |l es charg®es dobéinsertion qui expli
devoirs liés au contrat de travail a Solidarité Accueil, mais aussi toutes les consignes liées a
notre organisation du travail. Nous avons mi s
| 6ensemble des informations. Ce livret déaccuei
journée.
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3.1.3. Répartitionpar secteur dbéactivit® de | a SI AE

La r®partition des salari®s en insertion par se:
Les Potagers de Velles sont maintenant | dactivit
70
60
13
50
40 _
30
50
20 39
27 28
10
2 ——
0 1
STRUCTURE PALETTES ENVIRONNEMENT RIVIERES POTAGERS

M Hommes W Femmes

3.1.4. Actions de formationsetd 6i nf or mati ons

Léensemble des salari ®s en insertion ° Solidar.i
f ormations ou doéinformati ons.

Nous avons r®alis® moins dbébactions en 2021, | es
per mi s dolobregnasneinshelre des actions pr®vues en 2021.

Depuis 2018, nous avons mis en place une nouvelle formation sur la prévention du risque

manuel . Cette formation dbébune journ®e se d®roul
partie théorique, mais également une phase de mise en pratique sur les postes de travail. 40

salariés ont pu bénéficier de cette formation en 2021. Elle sera renouvelée en 2022.

Nous avons également mis en place une formation blcheronnage pour les salariés en
insertion des équipes espaces vert s et entretien de cours ddeau
organisée chaque année.10 salariés en insertion ont pu y participer en 2021. Elle se déroule
sur 2 jours avec une partie th®orignde | e matin e

Nous réalisons également chaque année des formations Sauveteur Secouriste du Travail. 9
salariés ont bénéficié de la formation initiale. Cette formation est également renouvelée
chaque ann®e afin dbéavoir un maxi mum de sal ari ®s

Un salarié a également validé un CACES au cours de son parcours a Solidarité Accueil.

De pl us, tout au long de | 6ann®e, des formati on:
aux salariés grace a différents partenariats.

16 personnes ont suivi une formation FLE (Francais Langue Etrangére) au cours de leur
contrat.
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32. L6Ateli er et Chantier doélnsertion (ACI)

En 2021, 153 personnes ont travaill ® dans |l e cad
moyenne de contrat est de 8 meli6$%. Et | e taux doa

321 R®partition par secteur dobactivit® de | 0ACI

dHommes & Femmes

POTAGERS‘I "! !
RIVIERESIi - D |‘
ENVIRONNEMENTI I‘
PALETTESH "
STRUCTUREJE

3.22. Ressources avant | 6entr ®e et dur ®e dobéinscri

La majorit® des personnes accueillies au sein
bénéficiaires du RSA (108 personnes). 51 personnes ont été recrutées dans le cadre du

march® public du conseil d®partemental en 2021.
les autres salariés en insertion, les ressources sont variées : 11 personnes avai €
(Allocation de Solidarité Sp®c i f i que) , 6 personnes | 6ARE (Al l oc
personnes | 6AAH (Al l ocation Adulte handicap®) et

Mal gr® une reprise dbéactivit®, |l es salari ®s en i
aucours du moi s. Sur 2021, 88 demandes dbacompt es
del10790 0.

54 % des salariés en insertion étaient inscrits depuis plus de 12 mois a Péle Emploi, dont
35 % depuis plus de 24 mois.
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3.2.3. Qualification professionnelle et problématique

FORMATION DE
NIVEAU LICENCE FORMATION DE

PERSONNES AVEC 2% NIVEAU BTS OU

QUALIFICATIONS

=10,
PAS DE FORMATION\ 5\ CERTIFIANTES JAMAIS SCOLARISE DUT-1%
AU DELA DE LA o 6ot FORMATION DE
SCOLARITE OBLIG. NIVEAU BACA%
41% BREVET DE

TECHNICIEN OL
BACCALAUREA
ROFESSIONNE
2%

FORMATION
COURTE D'UNE
DUREE D'UN AN DIPLOME OBTENU
2% CAP OU BEP11%
FORMATION DE
NIVEAU CAP OU BEP
1 29%
41 % des salari ®s en par cour-delandlascdaritpablgatoire®a | i s ®

et 29 % ont un niveau CAP ou BEP. Les salariés en parcours ont de faible niveau de
qualification.

36 % des salariés en parcours sont issus des quartiers politique de la ville.

35 personnes ®taient connues de | 6administratio
sur | 6Atelier et Chantier doélnserti on-mairndet 23 %
justice.
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3.2.4. Age et nationalité

Répatrtition par tranche age

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Inférieur ou = a4 25 ansm de 26 a 39 ansm de 40 a 49 ansmde 50 a + de 50 ans

43 % des salariés en insertion ont entre 26 et 39 ans.

Les nationalités étrangéres représentent 33 % de nos effectifs en 2021 (30 % en 2020). Pour
certains, l e fran-ais noest pas ou techniquesiai tr
débapprenti ssage du travail mai s ®gal ement I 6i
parfois étre difficile.

i s
ns

Nationalité
120
98

100

80

60

40 37

20

S ! 3 3
0 [ | [ ] e E———
Francaise HORS UE UE

B Hommes m Femmes
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3.2.5. Conditions de sortie

EMPLOI DURABLE : 9
Embauche en CDI non aidé par un autre employeur

Embauche en CDI aidé par un autre employeur

Embauche en CDI dans la structure ou filiale

Embauche en CDD (sans aide publique a I'emploi) d'une durée de 6 mois ou plus
Création ou reprise d'entreprise a son compte

Intégration dans la fonction publique

EMPLOI DE TRANSITION 4
Embauche en CDD (sans aide publique a I'emploi) d'une durée de moins 6 mois
par un autre employeur 4
Embauche d'un contrat aidé pour une durée déterminée par un autre employeur
(hors IAE)

SORTIE POSITIVE : 5
Embauche pour une durée déterminée dans une autre structure IAE
Entrée en formation qualifiante, ou poursuite de formation qualifiante
Autre sortie reconnue comme positive (contrat aide par le travail, Intérim)
Prise des droits a la retraite

AUTRE SORTIE : 49
Au chémage 46
Inactif
Sans nouvelle/Abandon 3
RETRAIT DES SORTIES CONSTATEES : (non comptabilisées dans les
résultats) 19
Rupture a l'initiative de I'employeur pour faute grave du salarié
Rupture anticipée a l'initiative du salarié 1
Congé de maladie de longue durée

Déces

Décision d'administrative/Décision de justice
Déménagement

TOTAL 86

Ow|wo|Oo|w

OO |k |d~

o

O N|O |~ |O|W

27 % des salariés en insertion ont connu une amélioration notable de leur situation
socioprofessionnelle au terme de | eur parcours a
Economique (20 % en 2020). Les sorties dites positives sont faibles mais en progression.
Toutefois, |l e taux de sortie vers | 0empl oi dur a
moitié de nos sorties dites positives.

La durée du parcours (en moyenne de 8 mois) et les problématiques rencontrées par nos
salariés en insertion rendent difficile la réalisation de la sortie positive dans le délai imparti.

Léann®e a ®t ® marqu®e par un taux dbéabsent ®i s me
rapport aux années précédentes (11 % en moyenne).

LOint ®gr at i on S&EEEmMpldi marqdei usemette antéliorfation de

nos sorties vers | 6empl oi . L6i mplication
emploi dans cette démarche permet de _proposer aux salariés en transition un )
accompagnement cibl ® vers | es @®Bmamuec hes dao
un v®ritable changement dans nos proc®dur e
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Dans |l a majorit® des <cas, |l es salari ®s nobdédobtien
une Période de Mise en Situation Professionnelle au cours de leur contrat.

Un salari® en parcours au cours dbébune PMSMP dans

Cependant, pour la majorité des salariés en insertion le parcours est positif, ils retrouvent
confiance et repartent avec une expérience de travail supplémentaire.

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 62



Rapport d0@lactivit®

33. L6OEntredpiinsertion (EI)

En 2021, 5 personnes ont travaill ® dans l e ca
dobabsent ®  sme est de 17 % dans | e cadre de | 06EnN:
est particulierement élevé a cause des absencesrépétéesd dun sal ar i ®. La dur ®e

contrat est de 7 mois.

331 R®partition par secteur dobéactivit®

2 personnes ont travaillé sur le secteur des entretiens de bords de riviéres et 3 personnes sur
les espaces verts.

3.3.2. Age

3 salariés en insertion ont entre 26 et 39 ans et les 2 autres salariés ont entre 40 et 49 ans.

3.3.3. Qualification professionnelle

Dans | e cadre de | 6Entreprise délnsertion, 1 per
ont un niveau 1 et 1 personne un niveau 2.

3.3.4. Conditions de sortie

3 personnes sont sorties :

F 1 personne était en fin de contrat

F 1 personne a été incarcérée

F 1 personne a obtenu un CDD de plus de 6 mois

Association Solidarité Accueil i 20 avenue Charles de Gaulle, 36000 Chateauroux Page 63



Rapport d0@lactivit®

34. Pl an Local pour | 6l ns)ertion et | 6Empl oi

Solidarité Accueil a signé une convention avecle PLIE(PlanLocal pour | 6l nserti

pour |l a r®alisation de 5 suivis dbédune dur ®e m

3.4.1. Rappel des objectifs du dispositif

Le PLIE de Il a Communaut ® d6Aggl om®r ati on Cast el

a I'emploi des femmes et des hommes confrontés a une exclusion durable du marché du
travail, en organisant localement des partenariats, en développant des projets locaux et des

n

outils en faveur de | 6insertion et de | dempl oi ,

de ces projets, en coordonnant et structurant les initiatives.

Le référent de parcours occupe une fonction de conseiller en emploi et insertion

professionnelle afin dbéaider “ |l a construction

regard de la situation globale de chaque participant. 1l agit en collaboration avec les membres

du Comit® de Validation, anime | a mise en r ®se

parcours doéinsertion et ®value | es besoins doi
3.4.2. Résultats

4 suivis ont ®t ® r®alis®s au cours de | 6ann®e

2021 :
- 1 participant est sorti pour un CDI
- 1 participant a été réorienté vers une SIAE
- 1 participant a abandonné
- 1 participant a été réorienté vers un autdéspositif

Les référents parcours PLIE ont participé a 11 comités de validation.

Et 0 personne était encore suivie au 31 décembre 2021.
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MISSIONS
PENITENTIAIRES

Source : Photo de la NR

Source : Photo de France bleu

Dispositif transversal qui allie insertion (p6le IAE) et hébergement (pole
social et médico-social).
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4. MISSIONS PENITENTIAIRES
4.1. Introduction

Le territoire de | 0l ndre est un territoire parti
En effet, entre Chateauroux et Saint-Maur, il existe trois dispositifs distincts de prise en charge
de détenus :

- Une maison dobéarr®°t,
- Un centre pénitentiaire,
- Une maison centrale

La maison centrale de Saint Maur a été créée en 1975 et possede un effectif de 185 places a

destination de détenus de longue peine, ou profil & risque. Elle est renforcée en termes de

sécurité.

Le centre pénitentiaire du Craquelin & Chéateauroux a été mis en service en 1991. Il est
compos® doéun centre de d®tention doéenviron 250 p
et dbéun gu adiberiéede 10dpkcess ik possede également un Service Médico-

Psychologique Régional (SMPR). Cette structure accueille des détenus de courte, moyenne
ou longue peine, pour un effectif total de plus de 360 places.

Ces structures p®nitentiaires occasiompogtant | a pr
de sortants de d®tenti on, qui , l ors ddébun parcour
mesure de se réinsérer, que cela soit professionnellement, socialement, ou méme dans un

logement.

Cbest ainsi gudun par eeshngentraSolidaité Aocueil edle SEMicei t ent | ¢
P®nitentiaire dbélnsertion et de Probation (SPI P)
adaptée des personnes a leur sortie, mais également de préparer cette sortie.

Au regard des besoins croissants en mati re doéh
avons renforcé notre collaboration avec les services pénitenciers pour tenter de trouver des
solutions dans le cadre de la prévention de la récidive et développer des alternatives
doh®bergementCHRa.Lbeugeet Lee, en fin dééatans®e, de
de détentioné per met de proposer une nouvelle offre dé

Anoter que | dactivit® 2021 apuBqu®deinompraux ateblees p ar | @
et entretiens ont été suspendus, en raison des mesures sanitaires visant a protéger les

d®t enus. Au dernier trimestre, | 6®qui pe sobdest p
nombre dbéentretiens.

4.2. Présentation de la mission.

La circulaire interministérielle du 13 mai 2016 relative a la coordination entre les services

i nt ®®gr ®s dbaccuei l et déorientation (SI AO) et
probation (SPI P), pour | 6 h ®b e esgpersoaned sortartt del dacc ¢
d®t enti on ou faisant | 6o biéafitme tb pasitionnerheatcleSAOnt | ¢
dans le parcours de prise en charge des sortants de détention. A cet effet, une dynamique de
travail au ni veau n arfluididien la trava énieedes SRIPegles GIAE@ sup o u

les départements.
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Ce travail de partenari at, Solidarit® Accuei l I
avec |l e SPIP de | 6l ndre, pour une prise a@em charg
le volet hébergement/logement, ou sur le volet professionnel. Le SIAO joue un rdle pivot dans

| 6orientation des sortants de d®tention.

2 dispositifs dont un transversal aux 2 péles :

- 47demandes de | ¢
2 conventions avec le
SPIP - 1 demande en provenance de
Corse (Homme)
- Placement - 1 demande en provenance de
extérieur Poitiers (Vivonne) (Femme)
- Ateliers au - é demandFe en provenance de
craquelin ourges (Femme)
4gBERGEMENT
tiens individue's INSERT, 10N
tre
52 € aqe - 40 aNS I"i °Mbaycheg
N\o\jen\’\edag e Atelier et Chg » ns le dre g
nts ealise i sur pasNUer d'Inggy;
shergeme u - I ateljg on
11 he rtants © ) I palette
CHRS( sO . Surlentret. S
en oUS mesure) liviéreg ien deg berges de
i 2
pont - Sauurxl Potagers de Vel les
extérieur verts ©S activités greq
ceme\‘\ Paces
5 pla sroniaue Person s av
sleC
4 pracelet él Ous Surveillant ¢, D{acement
s E niqy
A cemi-liberte . 1 per Sonne ¢, e
yage 452" Sortie sech
Moyenne 3 Perso
4.3. Organisation du service
Afin de mieux répondre aux besoinsdupubl i ¢ et de sbdbadapter aux con

strictes inhérentes au milieu carcéral, nous avons, en collaboration avec la direction
pénitentiaire, d®ci d® de f or malviesnetri ounn cDaedsr eo udkdilnst ede s u

®t ® construits. Pour garantir la continuit® de
collectif s, nous avons renforc® |db @Paeusocialeet soci al
médico-social, a u un seeldravallléur social. Pour le pbéle économique, une Conseillere

en Insertion Professionnelle est affectée a cette action.

Compte tenu des enjeux pour le territoire, des réunions de travail régulieres entre nos services,
sont prévues dés 2022, tant au niveau des directions que des professionnels de terrain.
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4.4, Activités

La mission soébinscrit d a n sonVerdiong hipartites eantret lauSPIPjles at i o n
Péle médico-social et le pble économique de Solidarité Accueil.

- Une premi re convention d®taill ant lveus nombr e
individuels a effectuer au sein des structures pénitentiaires (Le Craquelin et Saint
Maur).

- Une deuxi me convention attestant du partena

pénitentiaires pour les aménagements de peine de type « placements extérieurs ».

Les ateliers collectifs et les entretiens individuels sont menés par trois professionnelles de
Solidarité Accueil : deux éducatrices spécialisées du pble social et médico-social, en lien avec
le SIAO, et une Conseillére en Insertion Professionnelle du pdle économique. Toutes trois sont
chargées de préparer les détenus pour leur sortie, soit en termes administratifs, ou en termes
doempl oi

L6éint ®r °t de ces at el i,eansamontaé laeartie, léssdifféeestds de pr
démarches que doivent mettre en place les détenus, pour faciliter leur sortie et leur réinsertion

(ouvertures de droits, dossiers RSA, i nformati o
pr ®paration pour une entr®e ° | 6entreprise doins
Les entretiens individuels quant ~° eux, dent pro
motivation transmises par | eurs soins aux profes
pour, en amont de sa sortie, évaluer sa capacité a intégrer une structure de Solidarité Accueil

en termes dOoOh®ber gement , ehpoirlapagig pradessiohnélle.ha r epr i s

situation est ensuite présentée aux services et aux cheffes de services, pour statuer sur cette
demande.

4.4.1. Les ateliers collectifs

Précision pour 2020/ 2021 :

Le nombre doéateliers collectifs a tr s nettement
sanitaire et |l 6interdiction de se rendre sur I
confinement. En 2021, nous avons dd, également, suspendre les temps collectifs, en raison

des contraintes | i®es ~ la crise sanitaire (jau
collectifs. Afin de-cimeubdvonerenfoicdleshatsliersiodidudle c e u x

Il est & noter que, pour des questions de sécurité, les ateliers collectifs sont trés délicats a
organiser, contrairement aux entretiens individuels.

Nous avons pu reprendre |l es activit®s, en octobr

REUNI ON D61l NFORMATI ON COLLECTI VE

AU CENTRE PENITENTIAIRE DU CRAQUELIN UNIQUEMENT

Nombre de réunion 10 10 4 2 26

Nombre de personnes présentent sur

|l 6ensembl e des r®uni 76 s 30 13 183
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4.4.2. Entretiens individuels

Pour 8% le lieu de détention est Saint Maur et a 92% au Craquelin.

erso
Nne |5 Plus j Jeune : 5

m er.
\es € et 4e?2 SOnne
47 nouVe aepanel gfice &° "2 plus agge . 6
L ans
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DOCUMENTS COMPTABLES OFFICIELS

COMPTE DE RESULTAT AU 31/12/2021

CHARGES

LIBELLE EXERCICE COMMUNES et SSSEITAELUZ SECTEUR
2021 MISSIONS MEDICOSOCIAL ECONOMIQUE
TRANSVERSALES
PRODUITS D'EXPLOITATION :
Vente de biens 355133 € 355133 €
Ventes de services 327732 € 43501 € 284231 €
Production stockee -14797 € -14797 €
Concours publics et subventions d'exploitation 3809010 € 3309303€ 499707 €
Reprise sur amortissements, provisions et transfert de charges 1154 362 € 20907 € 106 278 € 1027178 €
Utilisations des fonds dédiés 38029 € 38029€
Autres produits TE81€ 1M1€ 1837T€ 5633€
TOTAL | PRODUITS D'EXPLOITATION 5 677 050 € 21 018€ 3 498 948 € 2157 085€
CHARGES D'EXPLOITATION :
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements 547105 € 15155 € 330558 € 201392 €
Variation de stocks -1366 € -1366 €
Sous-total 545 739 € 15 155 € 330 558 € 200026 €
Autres achats et charges externes 1371346 € 51582€ 1114 947 € 204 817 €
Impéts, taxes et versements assimlés 201863 € 19469 € 98 851€ 83542 €
Aides financiéres 0€
Salaires et charges sociales 3132427 € 227116 € 1319734 € 1585577 €
Dotations aux anmortissements et aux dépréciations 234978 € 472 € 17 713€ 116 793 €
Dotations aux provisions
Reports en fonds dédiés 230084 € 195984 € M100€
Sous total 5170 698 € 298 639 € 2 847 230 € 2024830 €
Autres charges 12142 € -292886€ 260 357 € 44671 €
Sous total 12 142 € -292 886 € 260 357 € 44671 €
TOTAL Il CHARGES D'EXPLOITATION 5728 579 € 20 908 € 3438 145 € 2269527 €
1-RESULTATD'EXPLOITATION (I41) -51 529 € 110 € 60 803 € 112442 €
PRODUITS FINANCIERS 463 € 463 €
TOTAL Ill PRODUITS FINANCIERS 463 € D€ D€ 463 €
CHARGES FINANCIERES 4348 € 139€ 1096 € J13E
TOTAL IV CHARGES FINANCIERES 4348 € 139 € 1096 € 3113 €
2 - RESULTAT FINANCIER (lI-IV) -3 B85 € -139 € -1 096 € -2B50 €
3 - RESULTAT COURANT (IH1+1114V) -55 414 € 29 € 59 707 € 115093 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 68735 € 29¢€ 26755€ 41951 €
Reprise sur provisions ettransferts de charges 83412 € 83412€
TOTAL V PRODUITS EXCEPTIONNELS 152 147 € 29 € 110 167 € 41951 €
CHARGES EXCEPTIONMELLES
Sur opérations de gestion
Sur opérations en capital 375 € 375 €
TOTAL VI CHARGES EXCEPTIONNELLES 375 € D€ D€ 375€
4 - RESULTAT EXCEP TIONNEL (V-VI) 151 772 € 29 € 110 167 € 41576 €
Impédts sur les sociétés 104 € 104 €
TOTAL DES PRODUITS 5829 660 € 21 046 € 3609 115 € 2199 498 €
TOTAL DES CHARGES 5 733 406 € 21 046 € 3 439 241 € 2273119 €
EXCEDENT OU DEFICIT 96 254 € D€ 169 874 € -13621€
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Compte de resultat
Association N’ Siret 2876894000095
Solidarité Accueil NAF (APE) 87908
20 avenue Charles de Gaulle Période du 01/01/2021
36000 Chéateauroux Document de fin d'exercice au 3112/2021
Tenue de compte Euros
Détail des postes au 31/12/2021 | au 31/12/2020
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 0€ 0€
Ventes de biens et services
Ventes de biens 355132 € 352 257 €
Ventes de senices 327731€ 330912 €
Production stockée -14 796 € -4 534 €
Produits de tiers financeurs
Concours publics 2112448 € 2087 944 €
Subventions d'exploitation 1696 561 € 1659698 €
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 1154 362 € 1051570 €
Utilisations des fonds dédiés 38028 €
Autres produits 7581€ 12 467 €
TOTAL | 5677 050 € 5500171 €
CHARGES D'EXPLOITATION
Achats matiéres premiéres et autres approvisionnements -547 105 € -517 467 €
Variation de stocks 1366 € -1980 €
Autres achats et charges externes -1371 345 € -1 500 597 €
Impéts, taxes et versements assimilés -201 862 € -175 900 €
Aides financieres 0€
Salaires et traitements -2 560 867 € -2 276 382 €
Charges sociales -571 559 € -499 151 €
Dotations amortissements et aux dépréciations -234 978 € -234 837 €
Dotations aux provisions 0€ -40 985 €
Reports en fonds dédiés -230083 €
Autres charges 12142 € -11 451 €
TOTAL Il -5 728 579 € -5 287 469 €
1-RESULTAT D'EXPLOITATION (I - I1) -51 529 € 212702 €
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 462 € 732€
TOTAL Il 462 € 732€
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées -4 347 € 5724 €
TOTAL IV -4 347 € 5724 €
2 -RESULTAT FINANCIER (Il - IV) -3885€ -4 991 €
3 - RESULTAT COURANT avant impbots (I-Il1+111-1V) 55414 € 207711 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS
Sur opérations de gestion 0€ 5190 €
Sur opérations en capital 68734 € 75 080 €
Reprise sur provisions, dépréciations et transferts de charges 83412 € 23438 €
TOTAL V 152147 € 103 689 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES
Sur opérations de gestion 0€ -180 €
Sur opérations en capital -375 € -21 005 €
TOTAL VI =375 € 21185 €
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) 151772 € 82 504 €
Participations des salariés aux résultats (VII) 0€ 0€
Impéts sur les sociétés (V) -104 € -140€
TOTAL DES PRODUITS I+llI+V 5829 660 € 5604 594 €
TOTAL DES CHARGES II+IV+VI+VII+VIII -5733407 € 5314518 €
EXCEDENT OU DEFICIT 96 253 € 290 076 €
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BILAN - ACTIF

Association

Solidarité Accueil

20 avenue Charles de Gaulle
36000 Chateauroux

Document de fin d'exercice

N° Siret
NAF (APE)
Période du

au

Tenue de compte

32876894000095
87908
01/01/2021
31/12/2021

Euros

Détail des postes

Valeurs brutes

Amortissements

et

Valeurs nettes

au 31/12/2020

provisions
ACTIF IMMOBILISE
Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, licences 54 967 € 48 493 € 6474 € 290 €
54 967 € 48 493 € 6 474 € 290 €
Immobilisations corporelles
Terrains 165 000 € 165 000 € 165 000 €
Constructions 1756 650 € 995 586 € 761 064 € 815396 €
Installations techniques, matériel et outillage 1448 344 € 1124 202 € 324 141 € 215 206 €
Autres immobilisations corporelles 1 266 669 € 1012829 € 253 839 € 280 377 €
Immobilisations corporelles en cours 20000 € 20000 € 15000 €
4 656 663 € 3132619 € 1524 044 € 1 490 980 €
Immobilisations financiéres
Participations et créances rattachées 12854 € 12854 € 12854 €
Préts 103 800 € 103 800 € 97 541 €
Autres immobilisations financiéres 21205 € 21205 € 18 169 €
137 860 € 137 860 € 128 565 €
TOTAL | 4 849 491 € 3181112 € 1 668 379 € 1619 837 €
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours
Matiéres premiéres et autres approvisionnements 9197 € 9197 € 7831¢€
En-cours de production de biens et de services 9055 € 9055 € 21506 €
Produits intermédiaires et finis 71522 € 71522 € 73 868 €
89774 € 0€ 89774 € 103 205 €
Créances
Créances clients, usagers et comptes rattachés 90 093 € 90 093 € 54 713 €
Autres créances 676 709 € 676 709 € 391424 €
766 802 € 0€ 766 802 € 446 138 €
Disponibilités 1321236 € 1321236 € 1571352 €
1321 236 € 1321 236 € 1571352 €
Charges constatées d'avance 37689 € 37689 € 27 765 €
37 689 € 37 689 € 27 765 €
TOTAL I 2 215 503 € 0€ 2215503 € 2148 461 €
Frais d'émission des emprunts (l1l) 0€ 0€
Primes de remboursement des emprunts (IV) 0€ 0€
Ecart de conversion actif (V) 0€ 0€
TOTAL GENERAL (I+l1+11+IV+V) 7 064 995 € 3181112 € 3883883€ 3768 298 €
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BILAN - PASSIF
Association
Solidarité Accueil
20 avenue Charles de Gaulle
36000 Chateauroux Document de fin d'exercice

N° Siret
NAF (APE)
Période du

Tenue de compte

32876894000095
8790B
01/01/2021
31/12/2021

Euros

Détail des postes

Valeurs nettes

au 31/12/2020

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres complémentaires 83319€ 83035¢€
Fonds propres avec droit de reprise
Résenes
Excédents affectés a l'investissement 1200743 € 265 860 €
Réserves de compensation 253 832 € 198 071 €
Réserves de couverture du BFR 58 146 € 58 146 €
Report a nouveau
Report a nouveau -40 246 € 873638 €
Report a nouveau sous contrdle de tiers financeurs 163512 € -49 804 €
Excédent ou déficit de I'exercice -73 620 € 60 262 €
Excédent ou déficit de I'exercice sous contrdle des tiers financeurs 169 874 € 229 813 €
Situation nette (sous-total) 1815561 € 1719023 €
Subventions dinvestissement 605 111 € 555 390 €
Provisions réglementées 22 804 € 106 216 €
TOTAL | 2443 478 € 2 380 631 €
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds dédiés 239973 € 47 918 €
TOTAL Il 239 973 € 47 918 €
PROVISIONS
Provisions pour risques 56 168 € 56 168 €
Provisions pour charges 217 338 € 218982 €
TOTAL 11l 273 506 € 275150 €
DETTES
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 188 997 € 291 447 €
Emprunts et dettes financiéres divers 11478 € 10917 €
Dettes foumisseurs et comptes rattachés 198 402 € 269 495 €
Dettes fiscales et sociales 386 011 € 457 509 €
Autres dettes 25€ 25€
Produits constatés d'avance 142 010 € 35202 €
TOTAL IV 926 925 € 1 064 598 €
Ecart de conversion passif
TOTAL YV 0€ 0€
TOTAL GENERAL (I+1I1+1l1+IV+V) 3883883 € 3768 298 €
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Bilan financier année 2021

Biens 2019 2020 2021 Financements 2019 | 2020 | 2021
Biens stables Financements s tables
Immobilisations incorporelles nettes 543 29 6475| |Apports ou fonds associatifs 1284 810 83 036 83 320
Immobilisations corporelles brutes Réserves de compensation des charges d'amortis sements 37953 73 551
- Terrains 165000{ 165000 165000| [Excédents affectés alinvestissement 214 926| 265861| 1200744
- Constructions 1655 777| 1750550| 1756 651] [Subventions d'investissements 455 0B4| 555391 605112
- Installations, matériels etoutillages techniques | 1243 076| 1255575 1 448 344| |Provision pour renouvellementdes immobilisations 71780
- Autres immaobilisations corporelles 1119 562| 1226 020( 1266 669| |Fonds dédiés a linvestissement F 97133
Immobilisations en cours 62 805 15000 20000] |Emprunts - dettes financiéres 405963 291448| 188997
Immabilisations financiéres 123116| 128565[ 137860 |Amortissements desimmobilisations
- Constructions 875 190| 935153| 9954587
- Installations, matériels et outillage s techniques 960 207| 1040 368( 1124 202
Charges a répartir - Autres immobilisations corporelles 916 516| 980 079[ 1035 635
Autres Autres
Comptes de liaison investissement Comptes de liaison investissement
TOTALI 4369 880] 4541001] 4800999 TOTAL | 5112 697| 4261 069| 5404 280
IRt dls e ""L'El“'“‘ i A o| 279932 0 s e "‘;{'ﬁm' LRl 742 817 0| 603281
Actifs stables d exploitation Financements stables d'exploitation
Réserves de trésorerie 38 146 58 146 58 146
Report a nouveau déficitaire 124992 Réserves et provisions affectées au BFR 20000
Dépenses refusées parlautorité de tarification 10 273 10273 Réserve de compensation 131919] 160119 180 282
Résultat déficitaire 56 334 RAN excédentaire en attente d'affectation 102754| 886462 93026
Droits acquis par les salariés (non opposables) 13374[  11918| |Résultatexcédentaire 290 076[ 96 254
Report & nouveau excédentaire affecté & :
Report & nouveau activités encadrées 30 995 92384 -réduction des charges d'exploitation 20000 20000 20 000
-financementde mesures d'exploitation 33404 33404 17 158
Fonds dédiés a lexploitation 29159 47 918[ 142 840
Comptes de liaison trésorerie (stable) Provisions pour risques etcharges 234 164| 275150] 273506
TOTAL IV 222595 116032 11918 TOTAL I 609 547| 1771275 886 212
Fonds de roulement d'exploitation négatif 0 0 0 Fonds de roulement d'exploitation pos itif 386 952| 1655243| 874 294
{l-V) ()
Fonds de roulement net global négatif [] [] [] Fonds de roulement net global positif 1129769 1375 310| 1477 575
Valeurs d exploitation Dettes d'exploitation
Stocks 109720 103206 89775] |Avancesrecues
Avances et acomptes versés Fournisseurs d'exploitation 239106 269495 198403
Organismes payeurs, usagers Dettes sociales 347079 457510 386 011
Dettes fiscales
Créances diverses d'exploitation 422482| 446138 766803| |Dettes diverses d'exploitation 25 25 25
Créances irécouvrables en non-valeur Provisions pour dépréciation
Charges constatées d'avance 42 786 27765 37689] |Produits constatés d'avance 28 695 35202 14201
Ressources a reverser al'aide sociale
Autre s Cautions déposées parles résidents 9 646 10 057 10 899
Autres
Comptes de liaison exploitation Comptes de liaison exploitation
TOTALM 574988| 577109| 894267 TOTALV 624 551| 772 289 737 349
Bes oin en fonds de roulement 0 ol 156918 Excédent de financement d'exploitation 29563 195180 0
(M-v) (VI-v)
Liquidités Financements a court terme
Valeurs mobiliéres de placement Fournisseurs dimmobilisations
Disponibilités 1180 632| 1571352( 1321237] |Fonds des majeurs protégés
Autres Concours bancaires courants
Ligne de trésorerie
Intéréts courus non échus 1300 861 580
Autres
Comptes de liaison trésorerie Comptes de liaison trésorerie
TOTAL VI 1180 632| 1 571352| 1321237 TOTALWI 1300 861 580
Trés orerie positive (VIILVI) 1179 332| 1570491| 1 320657 Trés orerie négative (VIIVI) 0 0 0
Total des biens (IH\V-+VEVIN) 6348 095) 6 805494) 7028420 Total des financements (-l-V+\V) 6 348 095) 6805 494) 7028 420
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